EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE - LA UNION El presente plan de trabajo tiene alcance a todos los centros de trabajo, empleados, contratistas, proveedores, entre
QUE - Alcance
", otros actores del SG SST.
= PLAN DE TRABAJO ANUAL - VIGENCIA 2023 Meta Meta de ejecucién del plan de trabajo anual, igual o superior al 85%
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
% CUMPLIMIENTO
f,'::: ESTANDAR | DESCRIPCION DEL ESTANDAR OBJETIVOS. ITEM DE ESTANDAR CRITERIO #ACT ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE RECURSOS Enero | Febrer | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septi Octub | Novie
M s s M M s s s | 5| e M M g | Actividades | Actividades
& sl = & & sl &)= I = = & | programadas | Ejecutadas
e Constatar idoneidad del responsable del Humanos, Técnicos
responsable del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el 1 disefio e implementacion del SG-SST Talento Humano s X 1 o
Trabajo, con la respectiva asignacion de responsabilidades y
solicitar el cert iente, at 6
de acuerdo con elp :
s Se solicita el ttulo e formacién de técnico, tecndlogo, profesional,
Pz o especialsta o maestria en Seguridad y Salud en el Trabaio,
T S RGeS Se verificala licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.
d 6n del curso
virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo. Carta Asignacion del responsable de apoyar el . Humanos, Técnicos
. . . 2 o : Gerencia X 1 0
Quien no tenga licencia se le solicita que cumpla los requisitos de disefio e implementacion del SG-SST  financieros.
formacién y cursos solicitada enlos articulos 5 y 6 de la presente
resolucién.
Revisar los soportes de socializacion de
Humanos,
1 con los empleados X 1 0
financieros
§ que ingresen ala planta de cargos.
D"‘“"“"“'V‘“'g""'l‘?c 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de | Solicitar el Ta asignacion y 6n de
8 en el Trabaj en Seguridad y Salud en el Trabajo.
S5T a todos los niveles Socializar las responsabilidades en el SG-SST a
[ i izacio
g |todos los niveles de la organizacion, en ]\ o oytern enssT |Humanos, técnicos X 1 0
marco de la reinduccion del afio 2
o | SRS | | T X A 5
Constatar ica Ufnancens
demuestren la definicién y asignacion de s recursos financieros,
ignar 1 113 i humanos, técnicos y de otra indole para la implementacién,
ssT Gestion en Seguridad  Salud en el Trabai v i e asesor externo enssT,
y Salud en el Trabajo, evidenciando la asignacion de recursos con X
ot . , |seauimiento a la efecucién del presupuesto|Gerencia Humanos, Técnicos . . ) o
SRR ICITA LIS para el del SG-SST [ Amacenista y financieros.
Comiteé de compras
| Asesor externo en ssT
ficacio |
1 |ereas "fd . "‘“”‘”I“D d s %] Nomina y Prestaciones :”“‘af“’” X X X X X X X x X X X X 12 0
Garantizar a Aflacion al seguridad socialdel personal Dependiente |/ 117 inancieros
Sistema General de Riesgos Revisar las autoliquidaciones de salud, pensidn y riesgos laborales
Laborales de los trabajadores | 1.1.4 Afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales| de los empleados de Ia £.5.E HMA cada mes, con el fin de verificar
dependientes e su debido pago.
independientes
ficacio | v T
,  |Verificacion de la planila de pago de|Asesor externoenssT  |Humanosy . o o o . . . = . o o . » o
seguridad social del personal Independiente | Contratacién financieros
Verificar si se tienen identificados los trabajadores que se dedican
- icacis en forma permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo} s
. fi v T
iz gt S s B | s e e ARG B, e cb e | || ot s ||y X X X X X X X M X X X X - 5
s T e T it cotizacién de R ST plantilla de pago de seguridad social Contratacién Financieros
HARENRE R BIEER $ino aplica se evalua con la mayor nota, que es 0,5%
coordinary desarrolar el SGSST
Citacién a convocatoria para Humanos, Téenicos
1 del comité paritario e en seguridad y salud en|Alta Direccién  Tecnt x 1 0
y Financieros
el rabajo
Eleccion de los integrantes del Comitd Humanos, Téenicos
Solicitar el acta mediante la cual se designa el Vigia de Seguridad y 2 paritario en seguridad y salud en el trabajof Al direccién, COPASST |''2 v Tecni x 1 0
Salud en el Trabajo y el acta de constitucion. por los empleados y el empleador Y Financieros
Conctatar i ac sl of niimarn de et




Planear

Conformar COPASST y

de los trabajadores y revisar si el acta de 6n sel

e la on del
Comité paritario e en seguridad y salud en el

Humanos, Técnicos

116 Conformacién COPASST encuentra vigente, para el caso en que proceda la constitucion del At direccién N o%
jocumentarlo Comite. trabajo v Financieros
Solictar las actas de reunion mensuales del ultimo afio del Comité
Paritario o los soportes de as gestiones adelantadas por el Vigia de|
Ejecucion de | les d s
Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar el cumplimiento de sus jecucion de las reuniones mensuales def oo pp oo
funciones. gestion del comité paritario e en seguridad y 1 o%
salud en el trabajo
Verificacion  del  cumplimiento  de  las|Asesor externo en'SST [ Humanos, s ox
funciones del COPASST copassT financieros
s Solictar registros que constaten la capacitacién y evaluacion tanto
ey |hareme para el Viga en Seguridad y Salud en el trabajo o para os Ejecucion y participacion del COPASST en las| Asesor externo en SST [ Humanos, téenicos y B o
miembros del comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo diferentes capacitaciones. Financieros
segin aplique que estén vigentes.
Gitacion a convocatoria para conformacidn| o Humanos, técnicos y .
del comité de convivencia laboral financieros.
Eleccion de los integrantes del Comité de Homanos,téenicos
convivencia laboral por los empleados y el|Alta direccion, COCOLAB 4 v 1
financieros.
empleador
4%
Documentacin de la conformacion dell Humanos, técnicos y
i Ala direccion 1
Comité de convivencia laboral financieros.
Solictar el documento de conformacién del Comité de Convivencia
Laboraly verificar que esté conformado de acuerdo a la normativa Ejecucién de las reuniones timestrales del
Conte | comité d M d Comité de convivencia laboral Y 0COLAB, Alta di H téenicosy A
onformar al comité de 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia v e de los informes de gestién del Comité de| financieros.
convivencia Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una reunién cada)
convivencia laboral
tres mes)  los informes de Gestion del Comité de Convivencia
Laboral, verificando el desarrollo de sus funciones. tadireceion y Asesor ]
Verificacion  del  cumplimiento  de  las Humanos, técnicosy
externo en en SST. 1
funciones del Comité de convivencia laboral financieros.
B ticipacion del comité d .
Jecucidn v participacion del comité def 06001 ag, At direccién. |Humanos, técnicos v %
conwencia laboral en las diferentes 3
financieros.
capacitaciones
cocoLas H , té
Divulgar el manual de convivencia laboral lumanas, técnicos y| 1
financieros.
Identificar necesidades de capacitacion de|Gestion del talento
T & e ¢ G o) g B o ¢ cada drea en materia de seguridad y salud en|humano. Humanos 1
; ) . " : el trabajo. Lideres de Area
v alos
osetaryeiecutarun | ) F— 3 P e e ‘Illo T
P ] (e e e T T R I e F— . o
. s - evidencias de su cumplimiento (Registros P "
peiiept 2 § capacitacion anual en ST externo en SST Financieros
promociony prevencion Verificar si el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo participd en la revision
enualbel plen e capaciasion Seguimiento a la ejecucién del plan de|Gestion deltalento |Humanos, Técnicos B
capacitacion humano Y Financieros
A ! ssT
Verificar y actualizar el procedimiento def o oo o Humanos, Técnicos
Talento Humano 1
Inducciony Reinduccion oo ¥ Financieros
Solictar la lsta de trabajadores, independientemente de su forma
de vinculacién y/o contratacion y verficar los  soportes
documentales que den cuenta de la capacitacion y de su
. L 5 Asesor externo en ST
Capacitacién en SG SST valuacién de la induccion y reinduccion de conformidad con el Inclui el tema de induccién y reinduccion en T oor e Humanos y s
criterio. La referencia es el Plan de Capacitacién, su cumplimientoy el programa de capacitacién anual Financieros
‘Garantizar la Capacitacién, s o ensi s Calidad
; < 122 Inducciény Sistema de Gestion. |1a cobertura d e cada tema
Induccion y Reinduccion en -’ ,
oo enel tvidades | Para realizar tener en cuenta: 0%
e de Promocién y Prevencion PyP De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el 1
® e Entre once (1) y cincuenta (50) trabajadores verificar el 20% Realizar induccién al personal nuevos con | SSSOrSXIEMO N SST o5, Técnicos
Entre cincuenta y uno (51) v doscientos (200) trabajadores temas de SSTy aplicar evaluacién Talento Humano y Financieros 2
verificar el 10% Calidad
Mayores a doscientos n (201) trabajadores verifcar el registro d
30 trabajadores.
A ! ssT
Realizar Reinduccién al personal vigente con|oror cror o " Humanos, Técnicos
temas de SSTy aplicar evaluacién Talento Humano Financieros B
ver Calidad v
Corantizarel 123 onde Solictar el certficado de aprobacién del curso de Capacitacion
2 " virtual de cincuenta (0) horas definido por el Ministerio de Verificar certificado vigente del curso de 50|Asesor externo en'SST | Humanos, Técnicos
del 8 en el Trab: T con curso " , 1 o%
Trabajo, expedido a nombre del responsable del Sistema de horas de SST v Financieros
Responsables del SGSST | virtual de 50 horas o i
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaio.
SOTCTar o poNiea Ger Sstema de Gestion Ge Segurigad y Satug en
el trabajo (SG-S5T),de la empresa y confirmar que cumpla con los
o v T
aspectos contenidos en el crterio Actualzar la poliica de SST (Fechada y[ oo o ST jumanos y N
Validar para a revision anual de la politica como minimo: Fecha de firmada) erencia Financieros
emisién, firmada por el representante legal actual, que estén Calidad
Disefiar Poltica del SG SST inclidos I rmat
e Pl s 211 Polticadel Sistema de Gestion de Seguridady | "1id0S los requistos normativos, actuales o directrices de Ia
Politica del SG SST 9 M Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechaday |0 <o . s
comunicarlaa todos los el Comnasy Entrevistar los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud|
niveles en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo para asesor externo en sST
indagar el entendimiento de la politica en Seguridad y Salud en el Socialzacién y divulgacion de Ia poiica de| g Humanosy .
Trabajo. Como referencia preguntar. ssT ot Financieros
i conocen los peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y|
se establece los respectivos controles o%
: .
o tar los objetivos del SG-SST d
s s o ©| Asesor externo en'ssT | Humanosy.
conformidad con la politca y solicitar Ia firma : , 1
Objetivos definidos, claros, al representante legal de la empresa Gerencia [
dad 2.2.1 Obijetivos definidos, claros, medibles, | Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las
medibles, cuantificables, con
Objetivos del SG SST , dos |condiciones das en el crterio y existen evidencias del
GEES T del SG-SST roceso de difusion.
revisados del SG SST P -
Socialzar los objetivos y metas del SSGT al|Asesor externo en'SST [ Humanosy. A
copassT erencia Financieros




P- Gestion
Integral del SG
ST

Evaluacion inicial del SG SST

Evaluar e identificar el
cumplimiento inicial del SST

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades

Solicitar a evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Mediante la matriz legal, matriz de peligros,
identificacion de amenazas, verificacion de controles, reporte de
peligros, lista de asistencia a capacitaciones, andlisis de puestos de
trabajo, examenes médicos iniciales y periodicos y seguimiento de
indicadores, entre otros.

Realizar evaluacion inicial del SGSST

Asesor externo en SST
Gerencia

Humanos y
Financieros

Plan de Trabajo

Disefiar un Plan que permita
identificar los; objetivos,
metas, responsabllidad,

recursos con cronogramay.
irmado

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronogramayy firmado

Solicitar el plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos|
propuestos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual identifica metas, responsabilidades, recursos,
ronograma de actividades, firmado por el empleador y el

Disefiar el plan de trabajo para Ia|
s

implementacion del SG:

Asesor externo en SST
Jefes de drea
Gerencia

Humanos, Técnicos
v Financieros

responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Verificar el cumplimiento del mismo. En caso de|
desviaciones en el cumplimiento, solicitar los planes de mejoral
para el logro del plan inicial.

Verifcar el cumplimiento del plan de trabajo)

Asesor externo en SST
jefes de érea
Gerencia

Humanos y
Financieros

Conservacién de la
documentacién

Garantizar el Archivo y
retencion documental del SG

2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Constalar la existencia de un sistema de archivo o retencion
documental, para los registros y documentacion que soportan el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar mediante muestreo que los registros y documentos sean

Verificar y actualizar el procedimiento del
conservacion de documentos del SGSST

Asesor externo en SST
COPASST

Humanos, Técnicos
Y Financieros

legibles (entendible para el lector objeto), facilmente.
v accesibles para todos los que estén vinculados con cada
ey o <

Actualizar el listado maestro de documentos y|
Reistros o tablas de retencion documental

Asesor externo en SST
COPASST

Humanos, Técnicos
v Financieros

Rendicién de cuentas

Realizar Rendicién sobre el
desemperio del SGSST a
todos los niveles

2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio

Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicién de
cuentas anual, al interior de la empresa.

Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de cuentas que
haya definido y verificar que se haga y se cumplan con los criterios

Recopilar la informacién los ~diferentes|
comités de SST con el fin de realizar o
rendicién de cuentas sobre el desemperio del
manera anual

TG eSS T
copAssT

cocoiLaB

CHE

JEFES DE AREA

Humanos, Técnicos
Y Financieros

del requisito.
La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de fa
empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades sobre
la Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizar proced
Consulta

fento de comunicacion y|

Asesor externo en SST

Humanos y
Financieros

del SG ST

Revisar
los requisitos legales

2.7.1 Matriz legal

Solicitar Ia matriz legal en la cual se contemple la legislacion
nacional vigente en mayoria de riesgos laborales.
Verificar que contenga

labarsies, aplicables al
— Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros|
Jriesgos identificados en la empresa .

Actualizar y realizar seguimiento a la matriz
legal en compaiia del juridico

Asesor externo en SST
JURIDICO

COPASST

[ARL Colmena

Humanos, Técnicos
v Financieros

Definir los
comunicacion, autoreporte
€n’SG SST

8.1 M
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
5G-55

Constalar la existencia de mecanismos de comunicacin interna y
externa que tiene Ia empresa en materia de Seguridad y Salud en

Actualizar el formato de reportes de las|
condiciones peligrosas y procedimiento

Asesor externo en SST
Copasst
Calidad

Humanos, Técnicos

el trabajo y comprobar que las acciones que se desarrollaron para
dar respuesta a las comunicaciones recibidas son eficaces.

Socilizar el formato de reporte de  las|
condiciones peligrosas del SGSST a todos los|
niveles ( Resocializar)

Asesor externo en SST
Copasst

Humanos, Técnicos

Identificar y evaluar la

2.9.1Identificacion, evaluacion para adquisicion de
6n de

ST

guridady el

Verificara procedimiento de adquisiciones y|
compras y adaptarlo a SG-SST

Asesor externo en SST
Copasst
Contratacion

Humanos, Técnicos
V Financieros.

Verificar el
evaluacién de las especificaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo de las compras o adquisicion de productos y servicios,
como por ejemplo los elementos de proteccion personal. Verificar
a existencia de la matriz de elementos de proteccion personal

Solicitar fichas técnicas de los EPP, extintores,
sefializacion, entre otros.

Asesor externo en SST
Copasst

Humanos, Técnicos
V Financieros.

Verificar matriz de elementos de proteccion|
personal

Asesor externo en SST
Copasst

Humanos, Técnicos
v Financieros.

Contratacién

Definir los criterios de
Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas

2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y
contratistas

Constatar que para la seleccion y evaluacién de proveedores y/ol
contratistas, se valida que dich d

Actualizar procedimiento de  evaluacién y,
seleccion de proveedores y Contratistas e
incluir en Incluir en la lista de chequeo

documentado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad|
y Salud en el Trabajo, y que conocen los peligros/riesgos y Ia formal

requisito de

Asesor externo en SST
Copasst
Contratacién

del SGSST para
y contratistas

Humanos, Técnicos
Y Financieros

de controlarlos al ejecutar el servicio a realizar en la
donde presten el servicio.

Solicitar a los proveedores y contratisas elf

certificado de Ia implementacion del SGSST

Asesor externo en SST
opasst
Contratacién

Humanos, Técnicos
Y Financieros

Gestion del Cambio

Solicitar para evaluar el bre Ia Seguridad y

Evaluar el impactode cambi

111 ion del impacto

v
sistema de gestion SST

I Sistema B
en el Trabajo SG-SST

en el Trabajo en cambios internos y externos que s
presenten enla entidad.

Realizar o Actualizar procedimiento Gestién|
del cam!

Asesor externo en SST
opasst

Humanos, Técnicos

Realizar Evaluacin de
médica ocupacional

3.1.1 Descripcion sociodemogrfica. Diagnstico de
condiciones de salud

Solicitar el documento consolidado que evidencie el cumplimiento
de lo requerido en el criterio.

Aplicar o actualizar  encuesta
sociodemogréfica a todos los empleados

Asesor externo en SST
Copasst

Humanos, Técnicos
Y Financieros

Elaboracién y/o andlisis del informe general|
que arroja la herramienta existente

Asesor externo en SST
Copasst

Humanos, Técnicos
Y Financieros

Realizar diagnostico de condiciones de salud|
de los empleados

Asesor externo en SST
Copasst

Humanos, Técnicos

Analizar informe  del diagnéstico  de
condiciones de salud de los empleados e
incluir actividades en el plan de trabajo de SST|

Asesor externo en SST
Copasst
Gerencia

Humanos, Técnicos
Y Financieros

Documentar los ~Sistemas
Epidemioldgica; SV Osteomuscular

de  Vigiancia]°

Asesor externo en SST

Empleados

Humanos, Técnicos
Y Financieros




la Salud

Documentar los Sistemas de  Vigilancia|

[Asesor externo en SST
Copasst

Humanos, Técnicos

Gerencia 1
Epidemiologica; SVE lonizantes Financieros
& g Jefes de drea |
L § Emoleados
Solicitar las evidencias que constaten la definicién y ejecucion de Fosm Ginmae
las actividades de medicina de trabajo, promocién y prevencién del Copasst
Reakzar Actrvidades de - oridad - et Revisar  Sistemas  de  Viglancial 2P Humanos, Técnicos .
promocién y prevencion en | 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud |resultados del diagnéstico de las condiciones de salud y los Epidemioldgica; SVE Biolégico Jefes de 4rea Y Financieros
salud peligros/riesgos de intervencion prioritarios. Empleados
Solictar el programa de viglancia epidemiolégica de  los AEioerE eSS
trabajadores. Rivisar y divulgar Plan integral para la|Copasst
o e 5 Humanos, Técnicos
prevencién del riesgo publico por 1
ocial" Jefes de drea
Emoleados
| Asesor externo en SsT
opas
5 Humanos, Técnicos
Aplicaccién de baterias de riesgo psicisocial | Gerencia 1
y Financieros
efes de drea
Empleados
[Asesor externo en SST
Copasst
. Humanos, Técnicos
Documentar el PESV Gerencia " 1
. v Financieros
Jefes de drea
Empleados
Verificar que al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, Solictud del manual de perfil de cargos y|Asesor externoenSST |, oo 1
Informar al médico de los. se le remitieron los soportes documentales respecto de los perfiles| profesiograma
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo
perfiles de cargo del cargo, descripcién de las tareas y el medio en el cual
e e e Enviar y Solicitar a a IPS , el acuse de recibido)
d del documento enviado de los perfiles de|Recurso Humano Humanos, Técnicos 1
caraos
Actualizar el procedimiento de evaluaciones | Asesor externo en ST |Humanos, Técnicos .
medicas Copasst y Financieros
Solcitr a la administracién o gerencia los| Asesor externo en ST
recursos financiero  para  realizar  las| Recurso humano Humanos, Técnicos 1
Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la realizacién del P y Financieros
e e valoraciones medicas Copasst
Condiciones de Salud en ¢l Realizar 3.0.4Real de Eval méd Solicitar el documento o registro que evidencie la definicién de la
iy e J dicidac- oG d d Realizar entrega del documento que
rabajo . » y
peligros - periodicidad al Trabajador Solicitar el documento que evidencie la comunicacién por escrito el evidencie la comunicacion por escrito.alfAsesor externo en SST - |Humanos, Técnicos 12
trabajador de los resultados de las evaluaciones médicas trabajador de los resultados de  lasfCopasst v Financieros
L, evaluaciones médicas ocupacionales.
Realizar seguimiento del cumplimiento de las
S e Asesor externo en ST | Humanos, Técnicos )
Copasst y Financieros
medicas ocupacionales
Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de las Verificar soporte que demuestren que Ia
Disefiar y entregar Custodia 311.5 Custodia de Historas Cinicas historias clinicas esté a cargo de una institucién prestadora de custodia de las historias clinicas esté a cargo  Asesor externo en ST |Humanos, Técnicos A
de historias clinicas - servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo o del médico que de una IPS en SST o del médico que practica Copasst
practica los exémenes laborales en a empresa. los exémenes laborales en la empresa.
| Asesor externo en ssT
Solcitar documento de recomendaciones y|
Recurso humano 12
restricciones laborales a los trabajadores
Copasst
Solictar documento de  recomendaciones y restricciones a
trabajadores y revisar que la empresa ha acatado todas las e X , | imolcado| eS0T externo en T
Hacer seguimiento a las recomendaciones y restricciones médico laborales prescrita eaizar reunion con & personal MBS0 etes de irea Humanos, Técnicos s
31 y todos los traba; y ha realizado las acciones que requieren en| para documentar acta de compromiso, segin | L
recomendaciones médico médico/laborales materia de reubicacién o readaptacién . Copasst
laborales Solicitar documento de soporte de recibido por parte de quienes
aalifican en primera oportunidad y/o a las juntas de calficacién de
Invalidez. Realizar seguimiento de las acciones y|Asesor externo en SST
i 6 drea Humanos, Técnicos a
o readaptacion, con base en las|Recurso humano
recomendaciones médico laborales Copasst
Elaborar y ejecutar el programa de estilos de| Asesor externo en SST y
Humanos, Técnicos
vida y entomos de trabajo saludable, 2
- b y Financieros
incluyendo campaiias especificas.
Realizar programa de Estilo
deviday 3.0.7 Estios saludables (co
Solicitar el y y registros que
(Controles tabaquismo, | tabaquismo, alcoholismo, . ; .,
alcoholismo, farmaco otror Elaborar y ejecutar el programa Caminando
juntos, para promover entre los
dependenciay otros) Junios. para p | Asesor externo en SST
trabajadores,  campafas especificas Humanos, Técnicos s
tendientes a a prevencién y el control de la \ Financieros
farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros
Verificar Mediante observacién directa si af
Garantizarla entrega el Agua |y oo Y T - X empresa suministra agua_ potable servcios|Asesor externoenSST |, L
potable, servicios sanitarios y o : sanitarios y dispone las basuras, verificar sise Copasst 1
basuras ] X fotogréfica :
cumple lo que se exige en el criterio. Dejandol
prueba fotografica o fimica alrespecto.
[Asesor externo en SST
Verificar y constatar las evidencias donde se .
it o lGagays Humanos, Técnicos
) dé cuenta de los procesos de eliminacion def 57" il 1
araniza a Eiminacion - ) Mediante observacién directa, constata las evidencias donde se| residuos conforme al criterio P v
i de resttuos 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos s6lidos, | dé cuenta de los procesos de eliminacién de residuos conforme al
s liquidos o gaseosos criterio y solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de v
s6lidos, liquidos o gaseosos & e prese a v e [Asesor externo en SST "
los residuos peligrosos. Solicitar contrato de empresa que elimina y|Gagays Humanos, Técnicos .
dispone de los residuos peligrosos. Copasst y Financieros
Indagar con los trabajadores, si se han presentado accidentes de| Empleados
trabajo o enfermedades laborales ( en caso afirmativo, tomar los Reportar los Accidentes de trabajo a la ARL 'E{M:’ *;“"'3’“’ Humanos, Técnicos 12
. datos de nombre y numero de celuda y solicitar el reporte )... Jefes de drea Y Financieros
o abnioy 21 Report detrabajoy  |/8udmente realizar un muesireo del reporte de registro de [Asesor externa en sST
: Accidente y Trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades
enfermedad laboral a la ARL, | enfermedad laboral ala ARL, EPS y Direccién Territorial Y o ( )y el
Laborales (FUREL) respectivo, verificando si el reporte a las
EPS y Direccién territorial del del Ministerio de Trabajo. § .
itern Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de Reportar los Accidentes de trabajo a la EPS| omanos, Téenicos
Salud y Direccién Territorial se hizo dentro de los dos (2) dias dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al| Recurso Humano y 12

habiles siguientes al evento o recibo del diagnostico de lal
enfermedad.

evento o recibo del diagnostico del accidente.




Hacer

Verificar por medio de un muestreo si se investigan los accidentes|

Realizar identes de |c: Humanos, Técnicos
e incidentes de trabajo y las enfermedades laborales y si sel trabaio y Financieros 2
definieron acciones para otros. trabajadores potencialmente
expuestos,
Constatar que a investigacion se haya realizado dentro de los
Pt | s 0 |t s s | ST U
delos ncidentes, accidentesy | los accidentes, incidentes y 2. G 3 v igador y a v
Laborale e accidente de trabajo grave o mortal o una
enfermedad laboral mortal. s i copnsst|Responsable ssT Humanos, Técnicos .
la participacion de un profesional con licencia Salud Ocupacional o
en Seguridad y Salud en el Trabajo en la investigacisn (propio o
contratado), asi como del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo .
Ingresar informacién del ausentismo porl [ L Humanos, Técnicos 2
Accidente de trabajo, enfermedad laboral v Financieros
Realizar el Registro y anlisis Solictar el registro estadistico actualizado de lo corrido del aftoy el
323 Accid a0 anterior al de la visit, asi como la evidencia
accidentes de trabajoy Enfermedades Laborales que contiene el andlisis y las conclusiones derivadas del estudio
s R Realizar andlisis que incluya las acciones de|Asesor externo en en
Humanos, Técnicos
mejora como contribucién al mejoramiento| SST 2
Y Financieros
el SG-SST con el COPASST Copasst
Realizar Medicién de | o . "
e geoon e Solicitar los resultados de la medicién para los corrido del afio y/o Realizar informe de medicion con el| Asesor externo en en o
severidad < . . Humanos, Técnicos
_ 331 el afio anterior y constatar el d severidad de los incidentes AT|SST " 1
incidentes y enfermedad ¢ . v Financieros
I yEL Copasst
Realizar Medicin de fa Solctr os resultados de la medicion para los corrido del 210 y/o A | <esor externo amen
frecuencia de los accidentes, el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de Humanos, Técnicos
" 332 Med . § i resultado de la Frecuencia de los incidentes| SST 2
Ia frecuencia de los accidentes y la relacion del evento con los v Financieros
oy ent AT yEL Copasst
Realizar Medicion de la i o y "
e e s . Solicitar los resultados de la medicién para los corrido del afio y/o Realizar informe de medicion con el| Asesor externo en en o
333 por Accidente de . . Humanos, Técnicos
. , constatar resultado de la Mortalidad de los incidentes|SST " 1
incidentes y enfermedad | Trabajo v Financieros
AT yEL Copasst
boral
Mecanismo de Vigiancia de las
ud de i del: Solictar los resultados de la medicién para lo corrido del afto y/o el psesor externo en en
Trabajadores I 33.4Med a0 anterior y constatar de la Realizar informe de la Medicion de. la| o Humanos, Técnicos .
incidentes y enfermedad | Laboral prevalencia de las enfermedades laborales y a relacién del evento prevalencia de Enfermedad Laboral orasst Y Financieros
laboral con los peligros/riesgos. P
Realizar Medicién de |
realizar Medicion de la Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o ell [Asesor externo en en
incidencia de los accidentes, (o0 L Laborat | e Comsatar ol comportariont ol Realizar_informe de la Medicion de. Ia| o Humanos, Técnicos .
incidentes y enfermedad | > M pol incidencia de Enfermedad Laboral y Financieros
del I Copasst
laboral
Realizar Medicién del Asesor exts
ealizar Wedicion del Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio y/o el csorexternoenen
Realizar informe de la Medicion del ssT Humanos, Técnicos
336 Med a0 anterior y constatar el comportamiento del 1 2
v =
laboral Copasst
Solictar el documento que contiene la metodologia.
Verificar que se realia la identificacion de peligros, evaluacion y
Joracién de | i I metodologia definida d
Defini Metodalogia parala valoracién de los riesgos conforme 2 a metodologia definida de pefinir y " psesor
4.1.1 Metodologia para l identificacién de peligros, | acuerdo con el critrio y con Ia participacion de los trabajadores, Humanos, Técnicos
identificacion, evaluacién y 1 aplicada para laidentifcacion de peligrosy  |SST 1
o oo yaeon V| valuacion yva de manera aleatoria algunas de las actividades| e depele orasst Y Financieros
peli identificadas. Confrontar mediante observacién directa durante el v & P
recorrido a las Instalaciones de Ia empresa la identificacién de
peligros.
Verificar queestén identificados los peligros, evaluados y
Asesor exts
Realizar Identificacién de Realizar IPEVR con participacién de los|ree o o "0 &1 €1
Solictar si hay eventos mortales o catastréficos y valdar que el ssT
1 p ! g trabajadores de todos los niveles de la Humanos, Técnicos
dela |todos los niveles de sl N Jo e o rmem gty  mpleadas y Financieros 8
J En caso que se encuentren valoraciones no tolerables, verifcar la Jefes de drea
empresa vez al afio
implementacién de las acciones de intervencion y control, de Copasst
forma inmediata para continuar con la tarea.
Identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de
riesgos
Revisar la lista de materias primas e insumos, productos
intermedios o finales, subproductos y desechos y verificar i estas
o estan compuestas por agentes o sustancias catalogadas
como carcindgenas en el grupo 1 de la clasificacion de la Agencia
’ . Internacional de Investigacion sobre el Cancer (Internationall Asesor externo en en
Identificar y priorizar de la " i , s N
; Agency for Research on Cancer, IARC) y con toricida alizar de sustancias ssT o
peligros (413 : . o Humanos, Técnicos
! ¢ . [ Iy, catalogadas como carcinégenas o con Empleados " 1
(Metodologia adicional, | carcindgenas o con toricidad aguda i’ . " > : v Financieros
: Se debe verificar que los riesgos asociados a estas sustancias o toxicidad aguda Jefes de drea
cancerigenos, y otros) e o o
agentes carcindgenos o con toricidad aguda son priorizados y se Copasst
realizan acciones de prevencion e intervencion.Asi mismo se debe
verificar la existencia de dreas destinadas para el almacenamiento
de las materias primas e insumos y sustancias catalogadas como
carcinégenas y con toxicidad aguda.
Verificar lo del:
Realizar Medicl Real 4 bientales de |
calzarMediclone® _|4.1.4 Realizacién mediciones ambientales quimicos, | realizadas y la remisién de estos resultados al Comité Paritario en| ealizar mediclones amblentales de 109 Humanos, Técnicos
ambientales quimicos, fsicos riesgos prioritarios, de 4

y biolégicos

fisicos y biologicos

g 1 Trabajo o al y Salud en el
trabajo.

quimicos, fisicos y/o biolégicos.




Verificar la implementacion de las medidas de|
prevencion y control, de acuerdo al esquema|

| Asesor externo en en
T

Humanos, Técnicos

Verificar Ia implementacion de las medidas de prevencion y Empleados 3
" ! de jerarquizacién y de conformidad con Ia : v Financieros
control, de acuerdo al esquema de jerarquizacion y de erarqui e Jefes de drea
conformidad con la identificacién de los peligros, a evaluacion y| dentificacion de los peligros Copasst
s ., |valoracion de los riesgos (fisicos, 6micos,  bioldgicos,
Implementar medidas de | 4.2.1 Implementacion de medidas de prevenciny |1 eos "
" ot bty quimicos, deseguridad, publicos, psicosociales, enre. otros),
P realizada. Verificar que estas medidas se encuentran programadas| [ Asesor externo enen
en el plan anual de trabajo. Constatar que se dio reponderacin a Vericar qua estas meddas se
las medidas de prevencion y control, respecto de los peligros, programadas en el plan anual de trabajo y|Empleados Humanos, Técnicos N
i tari . e e Financieros
iesgos prioriarios. verificar su cumplimiento efes de drea "
Copasst
H-Gestion de
Peligrosy
Riesgos
Realiza y tener los soportes documentales def
oA e e esor externo en en
o T seni
empresa donde se veriica el cumplimiento de fas| ' L Humanos, Técnicos o
. responsabildades de los trabajadores frentef "am y Financieros
a 2pi Y 2 12 aplicacion de lss medidas e prevenciony| S0 .
Verificar la aplicacion de las eligros. Biolégicos, [tk 5
Pl 4,2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de e/t el
medidas de prevencién y quimicos, de seguridad, piblicos,
control e v (L= 3 Ias instalaciones. v
P y porp: R
de acuerdo con lo enunciado en los planes de prevencion y control P
el cumplimiento de las medidas deSST
descritos. Humanos, Técnicos
prevencion y control por parte de 6
de acuerdo con opasst
(o
v
ssT
Realizar o actualizar procedimientos, o eados
instructivos, fchas técnicas cuando aplique y | :S“ Humanos, Técnicos )
protocolos o normas de Seguridad y Salud en Ca““ e y Financieros
el rabajo. e
i 4.2.3 Elaboracio i instructivos, | Solicitar ' d ecurso humano
instructivos, fichas " - P
Medidas de prevencion y control rotocalos fichas, protocolos aplique y protocolos de Seguridad y Salud en el trabajo. [hsesor externo en en
para intervenir los riesgos / ociaizar  os empleados
ocializar a los empleados, os
peligros. Pl Copasst Humanos, Técnicos
procedimientos, instructivos y fichas técnicas 1
Calidad Y Financieros
de seguridad y salud en el trabajo e hamano
Realizar programa y cronograma del
mantenimiento periodico de las instalaciones,
equipos, méquinas y herramientas, de Gerencia manos, Técnicos
Asesor v
Realizar Mantenimiento Solictar la evidencia P gurasy fchas
42 ta enl equiposy de acuerdo con los técnicas de los mismos.
equipos, miquinas, equipos, maquina: Jes de uso de estos y los nf
herramientas portes de condi
Gerencia
Verificar el cumplimiento del cronograma del . semi
. Jefes de drea Humanos, Técnicos
mantenimiento preventivo /o correctivo en [ n 2
. y o § esor v Financieros
Copasst
Realizar entregay reposicion de los Gerencia manos, Técnicos
) 3 n
Financieros
trabajadores. Recurso humano u
inistrar a los los el Ny
! Verificar quelos contratistas y
P a v ; ResponsablessT
subcontratistas entregan los elementos de
Entregar los elementos de al desgaste y condiciones de uso de los mismos. Verificar que los i Copasst o
. s 5 proteccion personal que se requieraasus | P Humanos, Técnicos 2
v trabajadores y realizan la reposicion de los 5 Y Financieros.
ficacion v | e, proteccion y realizan la Jefes de drea
P mismos oportunamente, conforme al o o
gastey o
esgaste y condiciones de uso
d de uso. Realizar | uso de los sEstey
elementos de proteccién personal.
Realizar capacitacion en el uso de los psesor externo en'ssy _|Humanos, Técnicos )
elementos de proteccion personal Y Financieros
Verifcar el plan de prevencion, preparaciény|
respuesta ante emergencias y andlsis del (- Humanos, Técnicos s
Elaborar un plan e prevencién, prep; v planos delas instal v Financieros
ey Jas sl v
Vulnerabilidad.
Documentar el plan de iy .
511 paracién, Prevencion | C debe incluir: planos de las instal
prevencién y preparacion come v psesor
ante emergencias g Humanos, Técnicos
& realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afo. €l plan as mejoras inclirla en el plan de. cHE 1
o V126 me ? Financieros.
debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos s mejoramiento o trabajo Lefes de drea v
i i i i
centros de trabao y debe ser divulgado.
uteacis . |Asesor externo en ssT o
Realizar divulgacion el plan de emergencias [ Humanos, Técnicos .
(Resocializacién del plan con todo el personal . Financieros
( P ” Jefes de drea v
H-Gestion de | Plan de Prevencion, Preparacion
Amenazas ante Emergencias
v
Asesor
de la brigada de prevencion, preparaciony | e Humanos, Técnicos .
respuesta ante emergencias (primeros s ge srea Y Financieros
auxilos, contra incendios, evacuacién, etc.)
y ., . tar el documento de conformacion de fa brigada de tacié i
Conformar, capacitar y dotar | 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitaday : o (e  Asesor externo en SST
oo Brigacia de emergencias iy prevencion preparacén Y respussta ane smergencis y verfiar prevencin, preparacién y respuestaante | Humanos, Técnicos S
emergencias (primeros auxiios, contra . v Financieros
; o Jefes de drea
incendios, evacuacion, etc.)
Verifcar dotacion de brigada de prevencion, |
preparacion y respuesta ante emergencias | o Humanos, Técnicos .
rimeros auxilos, contra incendios, inancieros
o i d VFi
Lefes de drea
evacuacion, etc.)
. Ny | Asesor externo en ssT o
Definr laborar Ia matriz con los indicadores L *¢>" *'4"° ¢ Humanos, Técnicos .
el de estructura, proceso, resultado a evaluar |22 v Financieros
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo " y opasst
de Indicado > Sistema ySalud en el




[ — Conumiies ue ie S sa N 1
P Realizar informe con losresultados dela  [Asesor exiernoenssT [ L
evaluacion del Sstema de Gestion de SST, de_|Recurso humano g x 1
\ Financieros
acuerdo con la matriz de indicadores Copasst
Realizar programa de la auditoria del SSTy | Asesor externo en SST
Humanos, Técnicos
Verificar facid fasi I sist d con Calidad Eimoncreros X B
B 3 todasli s el COPASST. Copasst i
. adelantadas por lo menos na (1) vez al affo.
e 6.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una | Solicitar el programa de fa auditoria que deber incluir entre otros
auditoria por lo menos una " ¢ i 0%
b vezalafio aspectos, la definicion de la idoneidad de la persona que sea
vezalafio . e o .
auditora, el alcance de la auditoria,la periodicidad, la metodologia " sl reatiaciond
y la presentacion de informes y verificar que se haya planificado Ve:_(""",’“?"“”‘“ S Sivtemn do Qesion de|Psesor externoensst | &
V- Verificacion ) p el bl e auditorias internas al Sistema de Gestion de jumanos, Técnicos
Verificar 91| Gestion y Resuitados del sG 55T parelp SST, con alcance a todas la éreas de la colazd X 1
opasst
empresa, "
| Asesor externo en SST
Realizar verificacién con la alta direccién el Humanos, Técnicos
. Gerencia x 1
Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance de la e ¥ Financieros
oria | 6:1:3 Revision anual por la alta direccion resultados de | auditoria, limiento de | i opasst
Alcance de la auditoria . : 0%
la auditori enlos numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto ndmero 1072
| Asesor externo en SST
Realizar informe del cumplimiento del SGSST Humanos, Técnicos
Gerencia x 1
por parte de la alta direccién y Financieros
Copasst
Solcitar el documento donde conste la revision anual por la Alta .,
o T o ] Realizar documento donde se hizo a revisién
Revision anual por a alta Direccién, asf como la comunicacion de los resultados al Comité e et o s comonieny |Asesor extermoensst [ L
direccién, resultadosy | 6.1.4 Planificacién auditorias con el COPASST Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad| e T Gerencia 4 x 1 0%
alcance de la auditoria v Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de > ” Y Copasst
> Sistema de Gestion de SST.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Documentar en un plan de mejoramiento con
las las acciones preventivas y/o correctivas
Definir acciones de s ¥ | Asesor externo en SST
Solicitar la evidencia documental de la implementacion de las necesarias a implementar con base en los
Promocién y Prevencin con |7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas erencia Humanos, Técnicos
los resultados de la supervisién, inspecciones, x 1 o%
base enlos resultados del SG | con base en resultados del SG-SST o Jefes de drea y Financieros
o resultados y/o recomendaciones, de conformidad con el criteio. medicén de los indicadores delSistemade (%> 1¢
Gestion de SST entre otros, y las P
recomendaciones del COPASST.
. Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas,
Definir las medidas ! § i o Verificar el cumplimiento de los cciones iy
. . 71 d v/o de mejora que se implementaron segin o [Asesor externo en SST [ Humanos, Técnicos
preventivas, correctivasy de . - . preventivas y correctivas con base en x 1 %
e direccion detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de Copasst
mejora : " resultados del SG-SST
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaio.
Ejecutar acciones
preventivas, correctivasy de Solicitar la evidencia documental de las acciones preventivas,
mejora de acuerdoalas  |7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones P | Verificar el cumplimiento de las causas basicas | Asesor externo en SST | Humanas, Técnicos
delos  |de Iaborales | <OMeCtvas /o de mejora planteadas como resultado de las e inmediatas delas investigaciones de los AT |Copasst \ Financieros X B o
A Acciones Preventivas y ” y oy investigaciones y verificar s han sido efectivas.
Actuar [ | Correctivas con base enlos incidentes, accidentes y
5 resultados del SG SST enfermedad laboral
Documentar en el plan de mejoramiento o
trabajo las medidas y acciones correctivas a
implementar producto de requerimientos o | Asesor externo en SST [ Humanos, Técnicos M .
recomendaciones de autoridades Copasst y Financieros
TSy administrativas y de las administradoras de
acciones correctivas o " riesgos laborales.
. e BN Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas
it izad taal -
d d 0%
i} v delas autoridad ivas asi como de |
dad fcitad ARL de Riesgos Laborales,
delas administradoras de & g
tiesgos laborales.
Verificar el cumplimiento de las causas basicas | Asesor externo en SST | Humanos, Técnicos M .
& inmediatas de s investigaciones de los AT | Copasst \ Financieros
Porcentaje total de cumplimiento 1%

Firma representante legal

Firma responsable en seguridad y salud en el el trabajo




