EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE - LA UNION Alcance €l presente plan de trabajo tiene alcance a todos los centros de trabajo, empleados, contratistas, proveedores, entre otros actores del SG SST.
HOSPITAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
SAN R:S CIE PLAN DE TRABAJO ANUAL - Vigencia 2022
SAN R OOUIE Meta Meta de ejecucion del plan de trabajo anual, igual o superior al 85%
UNIDOS POR TU SALUID,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
CHGUARULIEN Fundamentos y soportes de la
Ciclo PHVA Estandar Descripcion del Estandar Objetivo Item de Esténdar - Hallazgo CRITERIO #ACT ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE | RECURSOS ebrero larzo | Abrl | Wiayo | Junio | Jullo | Agosto |Sej [ Octubre | Noviembr [ Diciembre ivic las acciones y
s s s s s s s s s s s s Actividades | Actividades
plefelale] | e|alelefe]a]e]a|e|alelefe]a]e]s]r]s]mmmne|ame
Recursos Financieros,
A Recursos | Técncos, Humanosy deotra | Asignar el Responsable |1.1.1. Responsable del Sstema de Gestion | |Constatar idoneidad del responsable del|Talento :L”;‘:::S X X 5 o Contrato laboral del Profesional
indole para coordinar y del SG SST de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST | Solicitar el documento en el que consta la designacion disefio e implementacion del SG-SST Humano v responsable
desarrollar el SGSST del responsable del Sistema de Gestién de a Seguridad| financieros.
y Salud en el Trabaio, conla
responsabilidades y soicitar el certfcado
Recursos Financieros, S — Documento con la asignacion de
Técnicos, Asignar el 111, del sistema de Gestion, conlo e C - Carta Asignacién del responsable del disefiol Lmanos, responsabilidades y Rendicion de
Planear Recursos || Se solcita el ttulo de formacion de técnico, tecndlogo, | 2 Gerencia técnicosy | X x 2 0
indole para coordinar y del SG ST de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST . : , A e implementacion del SG-SST ° cuentas del encargado del SG-SST
profesional, especialista o maestria en Seguridady Frenemes
desarrollar el SGSST - o% |frente al mismo
Se verifica a licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo|
Recursos Financieros, vigente. -
A Recursos | Técnios, Asignar el 111 el Sistera de Gestion| Se constaraa existencia delcertfcado ce aprobcén | |Realizar Asignacion del responsable de fal ramanos I X ) o ;‘c‘:’:::Z:’;’;ﬁs:‘”’li’:ﬁafi50
indole para coordinar y del SG SST de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST horas i istracién y ejecucion del SG-SST v .
desarrollar e SGSST Salud en el Trabajo. financieros. horas
Quien no tenga ficencia se e solcita que cumpla los
Recursos Financieros, requisitos de formacion y cursos solicitada en os [F—
— Recursos |Técncos, Humanosy deotra | Asignar el Responsable [1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién articulos 5y 6 de a presente resolucién. 4 |Constatar la idoneidad del responsable dell Talento remioey X X 5 o Certificado del curso virtual de 50
indole para coordinar y del G SST de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST disefio e implelemtacion del SG-5ST Humano A 1 horas
desarrollar el SGSST TEIECTES
Recursos Financieros, Documentar y asignar las | 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Revisar los soportes de socializacion de| Humanos, Documento con la asignacion de
Técnicos, Humanos y de otra ) . Pl responsabilidades y Rendicion de
Planear Recursos || Responsabilidades en el | Gestion de Seguridad y Salud en el 1 con los empleados nuevos| Talento v X x x X 4 o
indole para coordinar y ¢ cuentas del encargado del SG-SST
el sasr $G S5T a todos los niveles Trabajo - SG-SST que ingresen a la planta de cargos. financieros.
rollar el frente al mismo
Solicitar el soporte que contenga la asignacion y
de las 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo,
:““"‘“ ‘H‘"’““E'“"d s | Documentary asignar as | 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Sociaizacion de las responsabilidades en ell Humanos,
Planear Recursos Tecnicos, Humanos y de ot | goponsabilidades en el Gestién de Seguridad y Salud en el 2 |SG-SST a todos los niveles de la organizacion,| & téc X 1 0 Listado de asistencia
indole para coordinar y e 12 ores sGssT °
el sasr $G SST a todos los niveles Trabajo - SG-SST en el marco de la reinduccién del afio 2021 financieros.
Tecnco Humanosy deata | Asignarrecursos parael | _ 113 Aslgnacén de recursos paracl oy R RE [HIEES, Carta asignacion de recursos
Planear Recursos [ onco Fm e et | A o sistema de Gestién en Seguridad y Salud | Constatar la existencia de evidencias fisicasy/o | 3 SO | ger s At direccion |técnicos y X 1 0 P
indole para coordinar y P e sy oo ¥ Elaboracién del presupuesto para el del nanciorss inancieros
desarrollar el SGSST h ssT
asignacién de los recursos financieros, humanos,
técnicos y de otra indole para la o%
implementacién, mantenimiento y continuidad
CE=T IS, . 1.1.3 Asignacién de recursos parael | del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en A . . [Humanos, Matriz presupuesto para el SG-SST
Técnicos, Humanos y de otra | Asignar recursos para el > Actualizacién  de la  ejecucion  del[Alta direccién y
Planear Recursos |1 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud | el Trabajo, evidenciando la asignacion de 2 técnicos y X 1 0 y
indole para coordinar y SGSST i presupuesto para el del SG-SST CoPASST
o en el Trabajo - SG-SST recursos con base al plan de trabajo anual, financieros. Follder de Factura y adquisiciones
Garantizar la Afiliacién al
Recursos Financieros, Sistema General de
3 R H b
Técnicos, Humanos y de otra | Riesgos Laborales delos [1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Verificacién de la planilla de pago de| oo 0" Lmanos Planilla de pago de la seguridad
Planear Recursos | enicos, Humanos v o Rrestor Labort 1 ot ool el ! Desentt humanosy  [téc x x x x x x x x x x x x 12 o I
P v trabajadores esgos Laborales Revisar las autoliquidaciones de salud, pencion seguridad social del personal Dependiente o ranciores. socia
desarrolar el GSST dependientes e
y riesgos laborales de los empleados de la E.S.E o%
independientes HMA cada mes, con el fin de verificar su debido
Garantizar la Afiliacion al
ecursos Financieros, pago- Pl
Recursos Financieros, Siotems General de ecursos — lanilla de pago de la seguridad
Técnicos, Humanos y de otra 114 Afiliacién al Sistema General de Verificacién de la planilla de pago de : social
Planear Recursos || Riesgos Laborales de los 2 humanosy  |técnicosy | x x x x x x x x x x x x 12 o
indole para coordinar y Foln Riesgos Laborales seguridad social del personal Independiente | ' P00 ranciores. Informe Revision contrato por el
desarrolar el SGSST ) supervisor del contrato
Verificar si se tienen  identificados los|
trabajadores que se dedican en formal Soporte de afiliacién a la ARL
Lt Garantiza el Pagode  |1.15 6n de al ejercicio de las actividades de . Recursos Humanos, Planilla de pago a la seguridad
Técnicos, Humanos y de otra . ‘ Verificacion del trabajador de alto riesgo en
Planear Recursos [ sy pension trabajadores altoalto riesgo y cotizacién e pensidnalto riesgo de que trata el Decreto 2090 de 2003, 1 || SHEEon 18 HAPNECEY CE 210 TS Ml humanosy [eécnicosy [ x x x x x x x x x x x x 12 0 0% [social
o riesgo especial conforme ala presente resolucion. Si aplica. s PaEs & COPASST financieros. Certificado de afiliacion de sedes
Si no aplica se evalua con la mayor nota, que es| (Colmena ARL)
0,5%.
Recursos Fnandieros, " - " Fumanos;
g Conformar COPASST i cit it 0 i
Planear Recursos [ Técnicos, Humanosy deotra | €™M ¥ |1.1.6 conformacién CoPASST 1| G copngeroena para contormatiolar, direccion |técnicos y x 1 0 Documento de convocatoria
e Registro de votos y de asistencia a
ecursos Financieros X .
g Alta direccion y |Humanos Ia eleccion
nicos, Hum: ra | Conformar COPASST X Eleccin de los integrantes del COPASST 2
Planear Recursos | ecnicos, Humanos y dectra | Conformar ¥ |1.16 conformacién copAsST g |jecclon de os fmegrantes de P'lencargado en  |técnicos y x 1 0 Documento de eleccién de los
indole para coordinar y documentarlo los empleados y el empleador i
dosarrlior ol sesor inancieros. representantes del COPASST por
" - el acta mediante la cual se designa parte del emoleador
ecursos Financieros, . -
g Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo el actal . Humanos, Documento de conformacion del
Planear Recursos L‘:;:Z:‘:’;‘;’::;‘:‘ otra c°"':;m;§g‘::iﬂ V' |1.1.6 Conformacién COPASST de constitucion. 3 g;;‘:;‘::““" de la conformacion dell . ireccion  [tecnicosy x 1 0 coPASST
el sasr Constatar si es igual el nimero de financieros. Acta de constitucion del COPASST
del empleador y de
trabajadores y revisar si el acta de conformacion|
se encuentra vigente, para el caso en que 0%
proceda la constitucion del Comité.
Solcitar las actas de reunion mensuales del
fecursos Financieros, ultimo afio del Comité Paritario o los soportes| Humanos,
planear Recursos | Técnicos, Humanos ydeotra | Conformar COPASST y |11 oo e o r elantad iy P S| 4 |Flaboracion v Ejecucién de las reuniones|COPASST, Alta || (RO 5 5 x x x X x . x X X n o Actas de reuniones mensuales del
indole para coordinar y documentarlo - e las gestiones adelantadas por el Vigia de mensuales del COPASST direccion = CoPASST
desarrolar el SGSST Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar el financieros.
cumplimiento de sus funciones




Recursos Financieros,

Alta direccion, |Humanos,
Técnicos, Humanos y de otra | Conformar COPASST y ! Verificacién del cumplimiento de las : Lista de chequeo de la verificacion
Planear Recursos [ 1o " 1.1.6 Conformacién COPASST encargadoen  ftécnicosy
funciones del COPASST cor E de las funciones
desarrallar el SGSST inancieros.
Solicitar registros que constaten la capacitacion| Cronograma de reuniones
e y evaluacion tanto para el Vigia en Seguridad y| Ejecucion y participacion del COPASST en fas| Atta direccion, |HUManos: Mensuales del COPASST
écnicos, Humanos y de otra ,
Planear Recursos [ sy Capacitar al COPASST  |1.1.7 Capacitacién COPASST Salud en el trabajo o para los miembros dell d:‘mmsyc‘;pm‘:mngs ] técnicos y 0% |Acta de reuniones mensuales del
o comité Paritario_en Seguridad y Salud en el financieros. CoPASST
Trabajo segun aplique que estén vigentes. Listado de asistencia
RECOTSOS FIanCIEros, A
Técnicos, Humanos y deotra | Conformar al comité de [1.1.8 Conformacion Comité de| Citacion a convocatoria para conformacion| N .
Planear Recursos M . Alta Direccion  |técnicos y Documento de convocatoria
indole para coordinar y convivencia Convivencia del comité de convivencia laboral financier
Registro de votos y de asistencia a
Recursos Financieros, o . " la eleccion
N N Eleccién de los integrantes del Comité de N Humanos,
Técnicos, Humanos y deotra | Conformar al comité de [1.18  Conformacion  Comité  de| © Alta direccion, | Documento de eleccion de los
Planear Recursos ! convivencia laboral por los empleados y el técnicos y ©
indole para coordinary convivencia Convivencia emoleador COPASST el representantes del Comité de
desarrollar el SGSST P convivencia laboral por parte del
emoleador
Documento de conformacion del
Recursos Financieros,
g s X s ; ) Humanos, Comité de convivencia laboral
Técnicos, Humanos y deotra | Conformar al comité de [1.1.8 Conformacion Comité de| Documentacién de la conformacién del N .
Planear Recursos || o § Alta direccion  [técnicosy Acta de constitucién del Comité del
indole para coordinar y. convivencia Convivencia Comité de convivencia laboral fi laboral
desrrolior ol Sesor inancieros. convivencia laboral
rs ncier Ejecucién de las reuniones trimestrales del
Recursos Financieros, . y Jecud . |cocotas, Alta |Humanos, i ¢
Técnicos, Humanos y deotra | Conformar al comité de [1.1.8 Conformacion de| Comité de convivencia laboral Y Elaboracion| |Actas de reuniones del Comité de
Planear Recursos || ¢ 0 direccion técnicos y
indole para coordinar y. convivencia Convivencia de los informes de gestion del Comité del " convivencia laboral
desarrllar el SGSST laboral el
Solicitar el documento de conformacion del|
Comité de Convivencia Laboral y verificar que|
Recursos Financieros, esté conformado de acuerdo a la normativa y| Alta direccién y Trares
Técnicos, Humanos y deotra | Conformar al comité de [1.1.8  Conformacién ~ Comité  de|que su periddo de conformacion se encuentral Verificacién del cumplimiento de las[encargadoen |y g
Planear Recursos ! ¢ t Lista de chequeo
indole para coordinar y convivencia Convivencia vigente. funciones del Comité de convivencia laboral |SST. ranciores. o%
desarmollar el SGSST Solicitar las actas de las reuniones (como|
minimo una reunion cada tres mes) y los|
informes de Gestién del Comité de Convivenciaj
Laboral, verificando el desarrollo de sus|
funciones.
Recursos Financieros,
" ‘ . " Ejecucion articipacion del comité de|COCOLAB, Alta |Humanos, Cronograma de reuniones
Técnicos, Humanos y deotra | Conformar al comité de |1.1.8  Conformacion  Comité  de i Y participi 8" i
Planear Recursos |/ conwencia laboral en las diferentes|direccién técnicos y Acta de reuniones
indole para coordinary convivencia Convivencia i do d
desrrlior ol Sesor capacitaciones inancieros. Listado de asistencia
Recursos Financieros, [—
‘Técnicos, Humanos y deotra | Conformar al comitéde [1.1.8  Conformacién  Comité  de| Divulgar el manual de convivencia y el|COCOLAB 2
Planear Recursos || | técnicos y Ya esta disefiado.
indole para coordinar y. convivencia Convivencia reglamento de convivencia laboral "
desarrollar el SGSST [Iancieros:
Disefiary efecutarun |1 o itacion promocién Solicitar cronograma de capacitacién de cadalAlta direccién, |Humanos, Documento con el plan de
Planear Recursos Capacitacion en SG SST Programa de capacitacion 're‘vemzn op P P Y | solicitar el programa de capacitacion anual y a area. Incluir las capacitaciones realizadas y|encargadoen |técnicos y capacitacién de cada drea. PIC
promocién y prevencion |” i matriz de identificacién de peligros y verificar| las que estén pendientes por realizar STy COPASST  |financieros. 2021
que el mismo esté dirigido a los peligros ya
identificados, con la evaluacién y control del
Disefiar y ejecutar un " Humanos,
. VG | 11.2.1 Programa Capacitacion promocién y | 1658%, ¥/ necesidades en Seguridad y Salud en Documento con el programa de
Planear Recursos | Capacitacién en SG SST Programa de capacitacion| - MO8 X el Trabajo, y verificar las evidencias de su Elaborar el programa de capacitacion anual |Alta direccién.  [técnicosy 0% o
promocién y prevencion |” u cumplimiento (Registros) financieros. B
Verificar si el Comité Paritario en Seguridad y|
Salud en el Trabajo o Vigia en Seguridad y Salud|
Disefiar y ejecutar un . Humanos, Listados de asistencia a las
s e . 1.2 Programa Capacitacion promaocién y (€1 €! Trabalo particips en la revisién anual del Seguimiento a la ejecucion del plan del P iy
Planear Recursos Capacitacion en SG SST Programa de capacitacion plan de capacitacion. |Alta direccién  ftécnicos y. capacitaciones realizadas
. 2" | prevencién — Py capacitacion ° -
promocién y prevencién financieros. Evaluaciones realizadas
G tizar | o 4
arantizarla 14 5 5 Induccién y Reinduccion en Sistema .
Capacitacién, Induccién y y Alta direccién,  Humanos, N
P " de Gestién de Seguridad y Salud en el Verificar y actualizar el procedimiento de| Manual de induccion y
Planear Recursos Capacitacion en SG SST Reinducccién en SG SST, - . " recursos. técnicos y i o
. | Trabajo SG-SST, actividades de Promocion| Induccion y Reinudccion reinduccion
actividades de promocién humanos. financieros.
° y Prevencisn PyP.
v orevencién
Garantizar la N |Alta direccion,
. o 1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema)
Capacitacién, Induccién y y . . |recursos Humanos,
s ° : de Gestion de Seguridad y Salud en el Incluir el tema de induccion y reinduccién en| o "
Planear Recursos Capacitacion en SG SST Reinducccién en SG SST, h ! humanos y técnicos y Plan institucional de capacitacion
./ | Trabajo SG-SST, actividades de Promocién el programa de capacitacién anual
actividades de promocién| 20 CR 2 Solicitar  la  lista de trabajadores, encargadoen  |financieros.
y prevencién independientemente de su forma de vinculacion ssT
v/o v verificar los soportes
documentales que den cuenta de la capacitacion
Garantizar la N 6
o ranEar 2 | 122 Induccion y Reinduccion en Sisteml Y 4¢ u evaluacion de la induccion y reinducidn —
planear Recursos | capactacion ensG 557 e eoein on's ser, | de Gestin de Seguridad y Salud en el| 4 conformidad con el citerio.La referencia es el Realizar induccion al persoanl nuevos con|Recursos om— soportes de induccion y
" | Trabajo SG-SST, actividades de Promocin| PI2n de Capacitacion, su cumplimiento y la temas de STy aplicar evaluacion humanos Y evaluacion de la induccién
actividades de promocion , cobertura de los trabajadores objeto de cada financieros.
o Y Prevencién PyP
y prevencién o

Para realizar la verificacion tener en cuenta:




Garantizar la

1.2.2 Induccin y Reinduccién en Sistema

De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el
100%

Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores|
verificar el 20%

Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%

Mayores a doscientos dn (201) trabajadores

Capacitacién, Induccion y| 4o "¢ o iisn de Seguridad y Salud en el| Veriicar el registro de 30 trabajadores. Realizar Reinduccion al personal vigente con|Encargado en | iliaiiegd Soportes de reinduccion al
Planear Recursos | Capacitacion en SG SST Reinducccion en G SST, © . técnicos y
" |Trabajo SG-SST, actividades de Promocién temas de SST y aplicar evaluacion SSTy COPASST personal antiguo
actividades de promocion ) financieros.
¥ Prevencién PyP
¥ prevencién
Solicitar el certificado de aprobacion del
Garantizar el 123 Responsables del Sistema de[ 0 < o o Coicado C8 aprosacion £eEurso 5
) de Capacitacion virtual de cincuenta (50) horas Alta direccién y |Humanos,
, cumplimiento del curso |Gestién de Seguridad y Salud en el " Verificar certificado vigente del curso de 50 Pl Certificado del curso virtual de 50
Planear Recursos | Capacitacién en SG SST definido por el Ministerio de Trabajo, expedido a encargadoen  [técnicos y 0%
deSOhorasdel |Trabajo SG-SST con curso virtual de 50| . horas de SST ° horas
s st | nombre del responsable del Sistema de Gestion financieros.
P de Seguridad y Salud en el Trabajo.
AT~ ot ea™ e STSterT e GesTon™e|
Disefar Politica del SG |2.1.1 Politica del Sistema de Gestin de|Seguridad y Salud en el trabajo (SG-5ST), de la o girecciony |Homanos,
SST firmada, fechaday [Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST|empresa y confirmar que cumpla con los Actualizar la politica de SST (Fechada v |amanes Politica en SST actualizada y
Planear Recursos | Politca del G SST encargadoen  [técnicos y
comunicarla atodos los [firmada, fechada y comunicada  al|aspectos contenidos en el criterio. firmada) et firmada
niveles COPASST Validar para la revisién anual de la politica comol
Fecha de emision, firmada por
Disefar Politica del SG |2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de representante legal actual, que estén incluidos| o
i s5T|lios requisitos normativos, actuales o directrices 6 2
planear necursos | oliica del G 557 SSTfirmada, fechaday |Seguricad y Salud en el Trabao SG-557| 05 Socialzacion v divulgacion de la poliica de| At direcciény (T80 st de asistena y fotografia
comunicarla  todos los [firmada, fechada y comunicada al|de 12 empresa. op) B
niveles COPASST Entrevistar los miembros del Comité Paritario de| inancieros.
| Teahaio o Visia d 0%
Objetivos definidos,
s claros, medibles, 221  Objetivos definidos, claros, Documentar los objetivos del SG-SST de|Alta direccién y |Humanos, ’
P - Gestion Matriz con objetivos d
Planear | P e sy | Obletvos del 56 SST cuantificables, con metas, [medibles, ~ cuantificables, con  metas, conformidad con la politica y solcitar la[encargado en  |téenicos y e o s o pote
& documentados, revisados | documentados, revisados del SG-SST Revisar si os objetivos se encuentran definidos, firma al respresentante legal de la empresa  [SST financieros. 8!
cumplen con las condiciones enel
Objetivos definidos, criterio y existen evidencias del proceso del
, 221 Objet definidos,  claros, | difusion. H »
P - Gestion claros, medibles, jetivos  definidos, - claros, Socializar los objetivos y metas del SSGT al Encargado en | F o
Planear [\ PO 7| Oietivos el sG 55T con metas, | medibles, ~cuantificables, con  metas, o copager [técnicosy [Acta del COPASST
. documentados, revisados| documentados, revisados del SG-SST v financieros.
ar la evaluacion inicial del Sistema del
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Mediante la matriz legal, matriz de peligros, [Aplicativo Resolucion 0312 de
i Evaluar e identificar el . ., . : Humanos, :
P - Gestion 231 Evaluacion e identificacion deidentificacion de amenazas, verificacion  de| Encargado en 2015, esta se realiza en el mes de.
Planear Evaluacion inicial del SGSST | cumplimiento inicial del | 2> " Realizar evaluacion inicial del SGSST técnicos y 0%
Integral del SG SST prioridades controles, reporte de peligros, lsta de asistencia) s oo Diciembre de 2020y esta
a capacitaciones, analisis de puestos de trabao, pendiente.
exémenes medicos iniciales y periddicos y]
seguimiento de indicadores, entre otros.
Disefiar un Plan que
permita identificar los; ,
417 fi
P - Gestion objetivos, metas, |1 Plan aue ldentifica objethvos, metas,| o o e trabajo anual para alcanzar Disefiarl el plan de trabajo para Ia] "2 Arecciny |Humanos, Plan de trabajo en SST 2022
Planear Plan de Trabaijo recursos co . encargadoen [ técnicos y
Integral del SG SST responsabildad, recursos 202 los objetivos propuestos en el Sistema del implementacion del SGSST nanciors firmado
con cronogramay Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
firmado cual identifica metas,  responsabilidades,
recursos, cronograma de actividades, firmado o
Disefar un Plan que por el empleador y el responsable del Sistema
e memm:;‘oy de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.|
) P 7 |2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,Verificar el cumplimiento del mismo. En caso del Humanos,
planear PGestion | e Objetivos, metas, e arens e i o 104 Verificar el del plan de temmicos al plan de trabajo y
Integral del SG SST ! responsabilidad, recursos de ST SSTy COPASST = actas COPASST
y firmado planes de mejora para el logro del plan inical. financieros.
con cronogramayy
firmado
X Garantizar el Archivoy [2.5.1 Archivo o retencién d tal del i i H ; ;
P-Gestién  [Conservacion dela e e rehivo o retencion documental de)|Constalar la existencia de un sistema de archivo) Verificar y actualizar el procedimiento de|Encargadoen | Fe oo Procedimiento de conservacién
Planear retencion documental delSistema de Gestion en Seguridad y Salud|o retencion documental, para los registros y] técnicos y
Integral del SG SST | documentacién conservacion de documentos del SGSST documental
en el Trabajo SG-5ST documentacion que soportan el Sistema del financieros.
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Verificar mediante muestreo que los registros o
documentos sean legibles (entendible para el
lector objeto), facilmente _identificables y]
P-Gestion [c éndel e Ay 860 e @ o dasteie il 2l e S e Sk Actualzar el listado maestro de documentos|Encargadoen  |"-M2% ado maestro de documentos
PSSl |, 1 cqral e S6.557| documentacén retencién documentalde Sistema de Gestion en Seguridad y Salud|con <242 documento en paricular], protegidos e s et Sy ey | o tdcnicosy del SG ST
S en el Trabajo SG-SST ooty perldas UL financieros.




Solicitar los registros documentales que

Recopilar la informacién los diferentes|

P - Gestion Realzar Rendicidn sobre d la rendicion d I, al comites de SST con el fin de realizar la|Encargadoen | UM%
Planear | el s6 ss7 | Rendicen de cuentas el desempefio del SGSST | 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio v “”‘:"‘ 4 rendicion de cuentos anusl, 3 rendicion de cuentas sobre el desempefio do|ssT © técnicos y Actas de COPASST, COCOLAB, CHE
& 2 todos los niveles interior de la empresa. ) P financieros.
Solcitar a la empresa los mecanismos de| manera anual
rendicion de cuentas que haya definido y|
que se haga y se cumplan con 0%
criterios del requisito,
La rendicion de cuentas debe incluir todos los|
N Reali Rendicio br H 3
P - Gestion ) ealizar Rendicion sobre ; - niveles de la empresa ya que en cada uno de Actualizar procedimiento de comunicacién y|Encargado en | Fe oo
Planear |l 56 so| endicon decuentas el desempefio del SGSST |2.6.1 Rendicion sobre el desempefio ellos hay responsabilidades sobre la Seguridad y| Comults técnicos y Procedimiento de comunicacién
atodos los niveles Salud en el Trabajo financieros.
Solicitar la matriz legal en la cual se contemple lal
legislacion nacional vigente en mayeria de|
riesgos laborales.
Verificar que contenga :
. — Normas vigentes en riesgos laborales,| FEEEE | |mes,
P-Gestion  [Normatividad Vigentey | Rvisar el cumplimiento de ) Actualizar matriz legal en compafia del[SST, asesor um:
Planear 2.7.1 Matriz legal aplicables a la empresa. técnicos y 0%  |Matriz legal en SST
Integral del SG SST | Aplicable del G SsT los requisitos legales c juridico juridico de fa ¢
~ Normas tecnicas de cumplimiento de acuerdo = financieros.
con los peligros /riesgos identificados en lal
empresa.
— Normas vigentes de diferentes entidades que|
le aplique.
o Definir los 281 de 6n, auto Humanos,
© autoreporte en SG SST | Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST intema y extema que tiene la peligrosasyp financieros. pele
empresa en materia de Seguridad y Salud en el o
definil o1 | ; trabajo y comprobar que las acciones que sel socatiar o 1 | e tao| copass N
b Gestion efinir los . e a4 von para far  reupocets s Iod ocializar el formato de reporte de las y|Humanos,
Planear Comunicacién de comunicacién,  [reporte en Sistema de Gestion de condiciones peligrosas del SGSST a todos los|encargado en|técnicos y Listado de asistencia
Integral del SG SST| comunicaciones recibidas son eficaces.
autoreporte en SG SST | Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST niveles ( Resocializar) financieros.
291 Identificacién, evaluacion para
) ary evaluar la Encargadoen  [Humanos, .
P - Gestion : adauisicién de productos y servicios en Actualizar procedimiento de adauisiciones v Pl Procedimiento de adquisicion y
Planear Adquisiciones adquisicion de productos " SST, subdirector | técnicos y
Integral del SG SST| ¥ servicios en SG SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud compras y adaptarlo al SG-SST " . N compras
en el Trabajo SG-5ST Verificar el cumplimiento del procedimiento
para la y evaluacion de
6 6 en Seguridad y Salud en el
. Identificary evaluarla |52 Sralacicy e @ 0 & yd ¢ Humanos,
planear PoGeSHOn [\ e aduticen de productes | 20asicon de productos v senicios en|Trabajo de lss compras o adquisicon. de Solicitar fichas  técnicas de los EPP,| oo\ o = PR |
Integral del SG ST e ser|Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|productos y servicios, como por ejemplo los extintores, sefalizacién, entre otros B
VEKIEBED en el Trabajo SG-SST elementos de proteccion personal. Verificar 3 francios
de la matriz de elementos d
291 Identificacién, evaluacion  para| Proteccion personal
. Identificar y evaluar la
P - Gestion : adauisicién de productos y servicios en Verificar matriz de elementos de proteccion| Encargado en
Rlerea Integral del SG SST| [apEEn L e procluctes Sistema de Gestion de Seguridad y Salud| ersonal SST e
il y servicios en SG SST 8! Y P
en el Trabajo SG-SST
Actuaizar procedimiento de evaluacion y|
Definir los criterlos de Constatar que para la seleccién y evaluacion del seleccion de proveedores y Contratistas efEncargadoen |
ol PoGestion | e Evaluacion y seleccion de |2.10.1  Evaluacion y  seleccion  de|proveedores y/o contratistas, se valida que| incluir en Incluir en la lista de chequeo de|SSTy " 2 Procedimiento para ge:
M€ | ntegral del G ssT| M2 proveedores y proveedores y contratistas dichos proveedores o contratistas tienen| contratacion el  requisito  de la|subdirector ‘f‘"""sy contratistas
contratistas documentado e implementado el Sistema del del SGSST para O o%
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y| ¥ contatistas
e 3 que conocen los ¥ la forma d
. efinir los criterios de X X controlarlos al ejecutar el servicio a realizar en la . . |Humanos, Certificado de implementacién del
P - Gestion Evaluacion y seleccion de[2.10.1  Evaluacion y  seleccion  de; Solicitar a los proveedores y contatistas el|Subdireccion
Planear Contratacién empresa donde presten el servicio. " tscnicos y SGSST por parte de los
Integral del G SST proveedores y proveedores y contratistas certificado de Ia implementacion del SGSST |administrativa [¢ %% oroveodurte
contratistas
Evaluar el impactode  |2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios| Solicitar el documento para evaluar el impacto| [S—
P - Gestion cambios intemosy  |intemos y externos en el Sistema de|sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo en| Realizar o Actualizar procedimiento Gestion|Encargado en b Procedimiento de gestion del
Planear (Gestién del Cambio i ° . técnicos y 0% ;
Integral del SG SST externos en el sistema de | Gestion de Seguridad y Salud en el[cambios internos y externos que se presenten| del cambio e cambio
gestion SST Trabajo SG-SST en la entidad.
N COPASST Hi 3
H- Gestion dea | Condiciones de Saludenel | Realizar Evaluacion de 3.1  Descripcién  sociodemogrica Aplicar o actualizar  encuesta Y Lmanos Encuesta perfil sociodemografica
Hacer ! . encargadoen  [técnicosy
salud Trabajo médica ocupacional | Diagnéstico de condiciones de salud sociodemogrfica a todos los empleados |20 fcnice aplicada a los colaboradores
) Solicitar el documento consolidado  que| Hinancs)
acer - Gestion de a | Coniciones deSaludenel | Realzar Evaluacion de 3.1  Descripeion  sociodemOgrafica. | ovidntic of cumplimiento de Io requerido on o] Elaboracion /o analss del informe general|Encargado.en [, %% 0% |nforme perfi sociodemografico
salud Trabajo médica ocupacional | Diagndstico de condiciones de salud |+ que arroja a herramienta existente oonieo
N COPASST Hi 3
H-Gestion dela | Condiciones de Saludenel | Realizar Evaluacion de [3.1.1  Descripcién  sociodemogréfica Realizar diagndstico de condiciones de salud Y Lmanos Informe condiciones de salud de la
Hacer ! . encargadoen  [técnicosy
salud Trabajo médica ocupacional | Diagnéstico de condiciones de salud de los empleados. fcnice poblacién colaboradora
Analizar informe  del diagnéstico de
N Reali Actividades d . H 3
H-Gestion dela. |Condiciones de Salud en el ealzar ACIVIACES % 1312 Actividades  de  Promocién | condiciones de salud de los empleados e|Encargadoen | x> Plan de trabajo en SST 2022
Hacer promocion y prevencién téc
Trabajo Prevencién en Salud inlcuir actividades en el plan de trabajo de|SST : firmado
en salud financieros.
N Reali Actividades d . Er d Hi 3
H-Gestion de a. |Condiciones de Salud en el ealzar ACIVIACES % 1312 Actividades  de  Promocién | Documentar los Sistemas de Vigilancial o roonoer [T SVE para desordenes musculo
Hacer promocién y prevencién SST, COPASST,  [técnicos y.
Salud Trabajo Prevencién en Salud Epidemiologica; SVE Osteomuscular : esqueleticos
en salud Al financieros.
Solicitar las evidencias que constaten Il e
) Realizar Actividades d X q A - by )
acer H-Gestion dela |Condicones desaludenel | oo oot (VORI S8 1315 actividades de  Promocion y{definicion . ejecucién de las actividades de Documentar los Sistemas de VigiancialSST, COPASST, || o2 S .
Salud Trabajo promociony ore Prevencién en Salud N S O E  EaTen Epidemiologica; SVE lonizantes ARL, et z
conformidad con las prioridades que  sef s
i con base a los resultados 0%
H - Gestion de la | Condi de Salud ] (el R 3.1.2 Actividades de Promocién Al Cunmcm!‘es d'e Sxm‘d i Documentar los Sistemas de Vigilancia Ecarsadclen P,
Hacer ndiciones deSaludenel | o mocin y prevencion |- ¥|peligros/riesgos de intervencion prioritarios. 8 SST, COPASST, |técnicos y SVE para riesgo biologico
Trabajo i Prevencién en Salud Solicitar el programa  de  vigilancial Epidemiologica; SVE Biologico il
i 6 de los ji
. Reali Act ades d . Er id H 3
H- Gestion de a | Condiciones de Saludenel | oo A9 DS 135 pctividades de  Promocion v Documentar los Sistemas de Vigilancia|co qporoe [ oo ;
Hacer promocion y prevencién ) SST, COPASST,  [técnicos y. SVE para riesgo pii
Salud Trabajo o Prevencién en Salud Epidemiologica; SVE Riesgo Publico. ey




Encargado en

H-Gestion de la |condicones desaludenel | Neazar Actividades de |y )y chisages de promocién y] ssT, copasst, |emanes
Hacer promocién y prevencién o Documentar el PESV 21 [técnicos y 1 PESV
Salud Trabajo. Prevencién en Salud ARL, comité
n salud “ financieros.
seguridad vial
Humanos,
H-Gestién dela | Condiciones deSalud enel | Informar al médico de los [3.13 Informacién al médico de  1os| i 6 Encargadoen |, g .
Hacer o Condieones deSaluden frec s Verificar que al médico que realiza las| Solicitud del manual de perfil de cargos ® téc 1 Perfil de cargos
salu rabai perfilesdecargo | perfiles de cargo evaluaciones ocupacionales, se le remitieron los| 55 i
P respecto de los p 0%
6 i [
H- Gestion dela |condiciones de saludenel | Informar al médico de los|3.13 Informacién al médico de  los| 4 CaE0, descripcidn de las tareas y el medio en Enviar y Soliitar 2 la 1PS , el acuse defe ooy g |Humanos, Soporte de recibido de perfiles de
Hacer A el cual desarrollaron la labor los trabajadores. recibido del documento enviado de los técnicos y 1 cargos por a IPS que realiza los
Salud Trabajo perfiles de cargo | perfiles de cargo ss1
perfiles de cargos financieros. exémenes médico ocupacionales
. Realizar los exdmenes [3.1.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas § . Humanos,
" H-Gestion dela | Condicones desaludenel | ¢ > = Actualizar el procedimiento de evaluaciones| Encargadoen [ N Procedimiento de evaluaciones
facer Salud Trabajo. medicos Qo medicas L2 médico ocupacionales
peligros - periodicidad | Comunicacién al Trabajador financieros.
Solicitar los conceptos de aptitud  quel
5 Realizar los exdmenes |3.1.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas|demuestren la realizacion de las evaluaciones| Solicitar a la administracion o gerencia los| Humanos, y
H - Gestidn dela | Condiciones de Salud en el o Encargado en [Asignacion de recursos para la
Hacer o o médicos -|o Peligros- recursos financieron para realizar las| técnicos y 1 e
peligros - periodicidad | Comunicacién al Trabajador Solicitar el documento o registro que evidencie| valoraciones medicas financieros. ¥
Ia definicion de la frecuencia de i o
médicas periédicas, et - a
X ealizar entrega del documento quel
. Realizar los exdmenes |3.1.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas|Solicitar el documento que evidencie Ia 8 & Lo kL . |Humanos, Soportes de entrega de los
H - Gestidn dela.| Condiciones de Salud en el i P et g evidencie la comunicacién por escrito al|Alta direccin,
Hacer o o médicos -|o Peligros- por escrito el trabajador de los| o e e L S | e técnicos y 1 conceptos médico ocupacionales a
peligros - periodicidad | Comunicacién al Trabajador resultados de las  evaluaciones  médicas| L i financieros. los colaboradores
evaluaciones médicas ocupacionales.
- Gestion de a | Condicones de Saudenel | Realzaros eximenes 13,14 Realzacién de Evaluaciones Médicas| Realizar seguimiento del cumplimiento de|COPASSTy  [Humanos, [Actas COPASST y matriz de
- ondiciones de Salud en e
Hacer o o médicos -|o Peligros- las dadas técnicos y 3 seguimiento a recomendaciones
peligros - periodicidad | Comunicacién al Trabajador evaluaciones medicas ocupacionales ssT financieros. médico laborales
Disefiary entregar — Certificado de custodia de
Hacer H - Gestion de la_ | Condiciones de Salud en el Comoin e mine 5.5 custodia de Historias Clinicas Realizar documento de la custodia defIPS que presta || o0 N historias clinicas por parte de la
salud Trabajo. ? . Evidenciar los soportes que demuestren que I historias clinicas el servicio e 1PS que realiza los examenes
d custodia de las historias clinicas esté a cargo de| inancieros. médico ocupacionales.
institucin prestadora de  servicios o%
Seguridad y Salud en el Trabajo o del médico Realizar entrega del soporte que demuestren
- e ; : Certificado de custodia de
H-Gestion de a | Condiciones de Salud en el Disefiary entregar ; p quela custodia de as historias clinicas esté al,p o o oqp, - |Humanos, historias clinicas por parte de la
Hacer Custodia de historias |3.1.5 Custodia de Historias Clinicas practica los eximenes laborales en la empresa. cargo de una IPS en SST o del médico que técnicos y 1 "
salud Trabajo, . el servicio 1PS que realiza los examenes
linicas practica los examenes laborales en la financieros. 4
médico ocupacionales
empresa.
Hacer seguimiento a as [—
acer H - Gestion dela |Condiciones de Salud en el R Solicitar documento de recomendaciones y|Encargadoen [ /790 n Conceptos médicos de aptitud
salud Trabajo recomendaciones médico| médico/laborales laborales a los SST, COPASST v médico ocupacional
laborales Solicitar documento de recomendaciones | financieros.
restricciones a trabajadores y revisar que la
Hacer seguimiento alas empresa ha acatado todas las recomendaciones|
5 Realizar reunion con el personal implicado, Humanos, .
acer T | " 7 9 Y restricciones médico laborales prescrita al ealzar. eunion con el personal IMDICH00 ¢y g [Fumano . Acta de compromisas acorde con
salud Trabajo édi todos los trabajadores y ha realizado las| pare P *|sst, copasst 1 conceptos médico ocupacionales
s acciones que requieren en materia de segin recomendaciones del medico laboral financieros. 0%
reubicacion o readaptacion .
licitar documento de soporte de recibido por
parte de quienes califican en X § alta direccion,
) Hacer seguimiento alas e o/ 0 (25 [ o i Realizar_seguimiento de las_acciones y|’* (" A O ——
H- Gestion de a |condiciones de Salud en el v S b B e
Hacer : » Invalid humanos, técnicos y 4 compromisos de adaptacion,
Salud Trabajo. recomendaciones médicol reubicacion o readaptacion, con base en las|
3 encargado en  |financieros. reubicacion
laborales recomendaciones médico laborales 5
Realizar programa de
s Estlo de vida y entornos |3 ; 7 ¢to; de vida y entornos saludables Humanos, Encuesta de estilos de vida
H - Gestidn dea | Condiciones de Saludenel |~ saludables (Controles Aplicar o actualizar encuesta de estilos del
Hacer (controles  tabaguismo,  alcoholismo, CopASST técnicos y 1 saludables aplicada a los
Salud Trabajo. tabaquismo, alcoholismo, vida saludables a todos los empleados
Tormaco dependenciny|formacodependenciay otros) financieros. colaboradores
v
otros)
Realizar programa de
Estilo de vida y ent ’ ' .
H- Gestion dela |cond esaidenel s ""deb“” jcy “’l """"’ 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables Elaborar y ejecutar el programa de estilos de| COPASST y Humanos, Programa de estilos de vida
- ondiciones de Salud en e saludables (Controles ° :
Hacer Pl ftee oo, sleohosmo,| (OnFOles  t@baquismo, _ alcoholismo,Sofctar el programa  respectivo y los vida y entornos de trabajo saludable,|encargadoen |téc 1 saludable y soporte de a
Tormaco denendenciny, | macodependencia y otros) documentos y registros que evidencien el incluyendo campafias especificas. B financieros. 0%  |eiecutadas
otros cumplimiento del mismo.
Realizar programa de Elaborar y ejecutar el programa Caminando
Estilo de vida y entormos untos, para promover entre los Programa caminemos juntos y
. 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables| " CopASST Humanos, h .
acer H-Gestion dela | ondciones desaludenel | saludables (Controles | ¢ 55 €0 8 b 3|trabaiadores,  campafias especificas enmeadcen|réemieo ) politica de prevencion del
Salud Trabajo tabaquismo, alcoholismo, | (* O 404 ros) g tendientes alaprevencion y el control de fa |07 */%" nanciors consumo de alcohol, tabaco y
farmaco dependenciay P ¥ farmaco dependencia, el alcoholismo y el . sustancias psicoactivas
otros) tabaquismo, entre otros
Verificar Mediante observacion directa si la
Garantizar la entrega el N N A empresa suministra agua potable, servicios| —
— H - Gestion de la. | Condiciones de Salud en el Agua potable, servicios |3.18 Agua potable, servicios sanitarios y| S S F T ndol sanitarios y dispone las basuras, verificar sil oo\ écnicos y 1 o%  |POIRASAY registros fotograficos,
salud Trabajo sanitarios y disposicién | disposicién de basuras e e oo o - Dol se cumple lo que se exige en el criterio. Y actas COPASST
prueba fotografica o filmica al respecto. financieros.
de basuras Dejando prueba fotogréfica o filmica i
respecto.
Garantiza a Eliminacién Verificar y constatar las evidencias donde se|COPASST Humanos,
acer H-Gestion dela |Condiciones de Saludenel | adecuada de residuos |3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos e o e sl el dol encangad en g N GIRASA
Salud Trabajo solidos, liquidos o [sdlidos, liquidos o gaseosos Mediante observacion directa, constatar las mmwsmnmmzalcmm &
gaseosos evidencias donde se dé cuenta de los procesos
eliminacion de residuos conforme al criterio 0%
Garantiza la Eliminacién solicitar contrato de empresa que. elimina y] Humanos,
acer H-Gestion dela |condiciones de Saludenel | adecuada de residuos |3.1.9. Eliminacién adecuada de residuos|dispone de los residuos peligrosos. Solicitar contrato de empresa que elimina y{Encargadoen | L7077 N Contrato empresas gestora de
salud Trabajo, s6lidos, liguidos o [sélidos, liquidos o gaseosos dispone de los residuos peligrosos. 5 ranciores. residuos peligrosos
gaseosos
Realizar los Reportes de
Registro, Reporte & 2 & 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo|!"482r €on  los trabajadores, i se han
X 3 os accidentes de trabajo presentado  accidentes  de  trabajo ol Reucrsos Humanos,
H-Gestion dela. | Investigacion de los ¥ enfermedad laboral a la ARL, EPS y| : ’ Pl
Hacer Bt incidanses necdenesy | Y enfermedad laboralala | S8 SERETAC AR S0 B 1B Y enfermedades laborales ( en caso afirmativo, Reportar los Accidentes de trabajo al ARL | humanos, jefe ~ [técnicosy 12 FURAT y FUREL
ARL, EPS y Dire tomar los datos de nombre y numero de celudal e rea. financieros.

enfermedades laborales

n
territorial del Ministerio

Trabajo

g

r el reporte
Igualmente realizar un muestreo del reporte de|
registro de Accidente y Trabajo (FURAT) y el

o




Realizar los Reportes de

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo|

registro de enfermedades Laborales (FUREL)
respectivo, verificando si el reporte a las|

Ad
Promotoras de Salud y Direccion Territorial se|

Reportar los Accidentes de trabajo a la EPS|

soporte de notificacién a Min

Registro, Reporte e e s b by
H-Gestin dela [investigacion de los los accidentes de trabao | oo ruedad laboral a la ARL, EPS y|hizo dentro de los dos (2) dentro de los dos (2) dias habiles siguientes|-"c"%° P trabajo y EPS de enfermedades
Hacer enfermedad laboral a la @ humanos, jefe ~|técnicos 12
salud incidentes, accidentes 4 ° Direccién Territorial del Ministerio de|al evento o recibo del diagnostico de la al evento o recibo del diagnostico de la| - w0 =9 laborales y accidentes de trabajo
gl
e A ARL, EPS y Direccion e drea. financieros.
terrtorial del Ministerio | 2% Esgreray enfermedad. grave
ermCar—por—TTeOT—ge U mUESTrET—STSe
Registro, Reporte e Reallzar Ta Investigacion investigan los sccidentes e incidentes de trabajol Equipo —
acer H- Gestion dela | nstiacin d ox los accidentes,  [3.22  Investigacion  de Incidentes,|Y 135 enfermedades laborales y i se definieron Realizar de los Accident o — u Investigacin de accidentes de
incidentes m:lden(esyenfem\edad Accidentes y Enfermedades Laborales | 3c€iones para otros trabajadores potencialmente trabajo segun res 1401 [0 70" trabajo y enfermedad laboral
enermactates o Jaboral expuestos, 00 inancieros.
Constatar que la investigacion se haya realizadol o%
dentro de los quince (15)dias siguientes a sul
Registro, Realizar la Investigacién ocurrencia a travez del equipo investigador y| R
Hacer H - Gestion de la Inv&st\gaclén delos de los accidentes, 3.2.2  Investigacion de Incidentes,|evidenciar que se hayan remitido los informes| Socializar las insvestigaciones con el Encargado en - N 12 |Actas COPASST y soportes de
salud incidentes, accidentes y incidentes y enfermedad | Accidentes y Enfermedades Laborales | de las investigaciones de accidente de trabajol coPASST ranciores. investigacion de ATy EL
e"‘tm\eﬂﬂdﬁlabm‘es laboral grave o mortal o una enfermedad laboral :
i
Realizar el Registro y
Registro, Reporte e o —
[ H - Gestion de la | Investig: de I e 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de) Ingresar informacion del ausentismo por|Recursos e — N 12 0% Registro de ausentismo por AT, EL
Salud incidentes, accdentes y ey | Accidentesy Enfermedades Laborales | Solcitar el registro estad Accidente de ttrabajo, enfermedad laboral [humanos Patondd
enfermedades laborales ral a“‘l":" I""e = corrido del afio y el afio inmediatamente| LELR I
aboral anterior al de la visita, asi como la evidencia que|
contiene el analisis y las concluciones derivadas|
5 del estudio que son usadas para el s
Registro, Reporte e et NP P, by
Macer H-Gestion de la |Investigacion de los o dontes o |3:2:3 Registro v andlisis estadistico. de[mejoramiento del SG-SST r::;‘r:';"r:;‘fﬂ:‘::;:;:falz;:i_“":r':::m: humanos, lé‘i’“?;:" . 0% [Analisis de ausentismo laboral,
Salud incidentes, accidentes y . Accidentes y Enfermedades Laborales & 2 encargado en = actas COPASST
e A trabajo y enfermedad del SG-SST con el COPASST B financieros.
laboral
Realizar Medicion de la ar los resultados de la medicion para los|
H- Gestion dea @ severidaddelos  |3.3.1 Medicién de la frecuencia de la| 90 del a0 y/o el ao Realizar informe de medicion con elfp ooy, |Humanos,
Hacer Salud las Condiciones de Salud de accidentes, incidentes y |accidentalidad anterior y constatar el comportamiento de Ia| resultado de la severidad de los incidentes| g técnicos y 12 0% de indicadores del SGSST
los Trabajadores. oo 1abora Y severidad y la relacion del evento con los| AT yEL financieros.
peligros/riesgos.
Realvar Medicion de a Solicitar los resultados de la medicion para los
M- Gestion de la | Mecanismo de Viglancia de ot s cion de 1a severidad de Ia|<OTd0 del a0 y/o el afio. inmediatamentel Realizar informe de medicion con elf o Humanos,
Hacer P Ias Coniciones de Salud de e s anterior y constatar el comportamiento de Ia resultado de Ia Frecuencia de los incidentes| o7 técnicos y 12 0% |Matriz de indicadores del SGSST
los Trabajadores o ¥l frecuencia de los accidentes y la relacion del AT yEL financieros.
evento con los peligros/iesgos.
Solicitar los resultados de la medicion para los|
- Gestion de a | Mecanismo de Vigianda de Re’;?f‘;x:ﬁ:z’::: fa 333 Medicén de la mortalidad por| 00 Gel a0 y/o el aio inmediatamente Realizar informe de medicion con ell o |Humanos,
Hacer las Condiciones de Salud de accidentes, incidentes A.:r:ldenle de Trabajo P anterior constatar el comportamiento de laf resultado de la Mortalidad de los incidentes| g & técnicos y 1 0% de indicadores del SGSST
los Trabajadores. oo 1abora Y i mortalidad y la relacion del evento con los| AT yEL financieros.
peligros/riesgos.
Realizar Medicién de la Sol r los resultados de la medicion para Io
i ilanciz . ido del afi | afio i liat: 1t H ,
H-Gestion de la [MecmsmodeViglandade | oo ;joncia delos  (3.3.4 Medicion de la prevalencia de| 219 ¢l a0 ¥/o el afio inmediatamente Realizar informe de la Medicién de la|Encargadoen  |Feoro -
Hacer las Condiciones de Salud de anterior y constatar el comportamiento de af técnicos y 1 0% |Matriz de indicadores del SGSST
Salud accidentes, incidentes y |Enfermedad Laboral ' prevalencia de Enfermedad Laboral °
los Trabajadiores e prevalencia de las enfermedades laborales y la| financieros.
relacion del evento con los peligros/riesgos.
realzar Medicion de a Solicitar los resultados de la medicén para lo
H - Gestion de la | Mecanismo de Vigilandia de denciadelos  |335 Medicion de la incidencia de|<O90 del afo v/o el afio inmediatamente informe de laMed Encargadoen |l
Hacer Ias Cond e anterior y constatar el comportamiento dell ! . técnicos y 1 0% |Matriz de indicadores del SGSST
Salud " accidentes, incidentes y | Enfermedad Laboral incidencia de Enfermedad Laboral
los Trabajadlores e I ausentismo v la relacion del evento con los financieros.
peligros/riesgos.
Realizar Medicién del Sol r los resultados de la medicion para lo|
e e et corrido del afio y/o el afio i , Encargadoen  |Humanos,
Hacer H-Gestibndela |, Condiciones de salud de D | BSOS e (O EIE by & G el comportamiento_ del dejafisedgicnos) SST, recursos ~ |técnicos y 12 0% de indicadores del SGSST
Salud accidentes, incidentes y | médica ausentismo por causa médica :
los Trabajadores o e ausentismo y la rel del evento con los| humanos. financieros.
peligros/riesgos.
Solicitar el documento que contiene Ia|
metodologia.
Verificar que se realiza la identificacion de|
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos
- Gestion de | denticacien de peligros, Def"l'a"lz’::;::s: Pardi a para la i ala definida de acuerdol Definir yelaborar informe de la metodologial . . |Humanos,
Hacer peligrony Riesgos | ¥altaconyveloracionde |8 FERIT Y | de peligros, evaluacin y valoracién de los|con el eriterio y con la participacion de los{1 apliciada para a identificacion de peligrosy | (. técnicos y 1 0%  |Metodologia para la IPEVR
l8ros y Riesgos | egos. v riesgos trabajadores, seleccionando de manera aleatorial evaluacién y valoracién de los riesgos financieros.
algunas de las actividades adas.
Confrontar mediante observacién directal
durante el recorrido a las instalaciones de laf
empresa la identificacion de peligros.
Verificar que esten identificados los peligros,
evaluados y valorados os riesgos, con la
participacion de los trabajadores.
dentifcacion de pel Realizar Identificacionde |, | 1o iaros. con| SONCH Si hay eventos mortales o catastroficos Realizar IPEVR con participacién de los| . o f
Hacer H-Gestion de | Ieenticacin e Pegros | pelgros con s g o <oV validar que e pelgro asociado al evento este trabajadores de todos los niveles de la|correto S [Fmenes ) o%
Peligros y Riesgos v de todos los niveles dela [P2"'P identificado, evaluado y valorado. empresa y actualizarla como minimo una (1){ 5> <OF T o)
riesgos. e empresa Jefesdedrea [financieros.

empre

En caso que se encuentren valoraciones no|
tolerables, verificar la implementacion de las|
acciones de intervencion y control, de forma
inmediata para continuar con la tarea.

vezal afio




Identificacién de peligros,

Identificar y priorizar de
la naturaleza de los

413 Identificacion de sustancias|

Revisar 1a fista de materias primas € Insumos|
productos intermedios o finales, subproductos y|
desechos y verificar si estas son o estin|
compuestas por agentes o  sustancias|
catalogadas como carcinégenas en el grupo 1 de|
la clasificacién de la Agencia Internacional de|
Investigacion sobre el Cancer (Internationall
Agency for Research on Cancer, IARC) y con

Realizar Identificacién de sustancias

Humanos,

H - Gestion de G ¢ Inventario de sustancias quimicas
Hacer evaluaciény valoracionde | peligros como o con|\Oxicidad aguda segln los crterios del Sistema) catalogadas como carcingenas o con |COPASST técnicos y 0% a
Peligros y Riesgos ‘ Globalmente Armonizado (categorias Iy ). |y fichas de seguridad
riesgos. adicional, cancerigenos, y|toxicidad aguda toxicidad aguda financieros.
stros) e debe verificar que los riesgos asociados 2|
estas sustancias o agentes carcinégenos o con
toxicidad aguda son priorizados y se realizan
acciones de prevencién e intervencién.Asi
mismo se debe verificar la existencia de dreas|
destinadas para el almacenamiento de  las|
materias primas e insumos y sustancias
Verificar los soportes documentales de las
) ; Realizar Mediciones mediciones ambientales realizadas y Ia remision Realizar mediciones ambientales de los Humanos,
H- Gestign de | !dentficacion de peligros, 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales| el - > P .
Hacer [ e e | evalacionyvalracionde ntales quimicos, | 14 Realiaeon mecidones de estos resultados al Comite Paritario en| 1 |riesgos prioritarios, provenientes de peligros|Alta direccién. |técnicosy 0% |Registros de dosimetria
l8ros y Riesgos | ogos. fisicos y biolégicos  |° b Y/piotog! Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de| quimicos, fisicos y/o biolégicos. financieros.
Seguridad y Salud en el trabajo.
\ . Verificar I implementacion de las medidas de Verificar la implementacion de las medidas
I Medidas de prevenciény 4.2.1 Implementacién de medidas de Humanos,
Hacer HoGestionde | ol para tervenirlos | "MPlementer medidasde | gy control  frente | Prevencion y control, de acuerdo al esquemade| y |de prevencion y control, de acuerdo allEncargadoen |, Seguimiento a la matriz de IPEVR
Peligros y Riesgos prevencién y control v de con la esquema de jerarquizacion y de conformidad|SST. °
riesgos / peligros financieros.
identificacion de los peligros, Ia evaluacion y] con la identificacion de los peligros
valoracion de los riesgos (fisicos, ergonomicos,
biologicos, qumicos, de seguridad, publicos, o%
psicosociales, entre otros), realizada. Verificar
que estas medidas se encuentran programadas
en el plan anual de trabajo. Constatar que se dio
X én 421 6n de medidas  d Verificar que estas medidas se encuentran| Humanos,
hocer | -CesOnde [ s | ImBlementarmedidzs e e oo ecperte e o et nesgor] 2 |pregramades on o plan amut e s y|ErcERO e [Tl Plan detrabajo en S5T 2022
n control, respecto de los peligros, riesgos|
r fi
Peligros y Riesgos | ieogos / paligros prevenclény control prioritari verificar su cumplimiento " financieros. rmado
Realizar y tener los soportes documentales
Solicitar los soportes documentales e las actividades o inspecciones
. Medidas de prevencicny | Verificar a aplicacién de [4.2.2 Verificacién de aplicacién  de|implementados por la empresa donde se verifica implementados donde se verifica el Humanos,
H - Gestion de Encargado en Inspecciones de seguridad por
Hacer | b St %€ | contrl para nteveniros lasmedidasde | medidas de prevencion y control por de las delos| 1 de las defcar e ar |técnicosy e
18705 Y RIESEOS | riesgos / peligros prevencion y control | parte de los trabajadores trabajadores frente a la aplicacién de las los trabajadores frente a la aplicacién de las| > ¥ financieros.
medidas de prevencion y control de los peligros IS G rEEEE v Core 6o
/riesgos (isicos, ergonomicos, biologicos, peligros 0%
quimicos, de seguridad, publicos , psi
entre otros). Realizar visita a las instalaciones Relty o 6 (b (s
para verificar el cumplimiento de las medidas de e o M Y oy sequme L7
X : Verificar la aplicacién de [4.22 Verificacion de  aplicacién  de Humanos,
H- Gestion de | Medidas de prevencion y o i (SR R (GRS prevencion y control por parte de los|Encargadoen | Inspecciones de seguridad por
R s s las medidasde | medidas de prevencion y control por trabajadores de acuerdo con lo enunciado enlos| 2 T e " copassy |téenicosy [l
riesgos / peligros : }
£0s/ pelig prevencién y control | parte de los trabajadores e e e vt o o T D e financieros.
descritos.
s ) realizar procedimientos Realizar o actualizar procedimientos, —
H-Gestion de [ Medidas de prevencion y o "|423 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas tecnicas cuando aplique y|Encargado en | "% Procedimientos, instructivos,
Hacer [ I Sesn control para intervenir los instructivos, fichas (o b 1 . PSR ol técnicos y 4
eligros y Riesgos | ocgos /peligros protocolos Instructivos, fichas, protocolos Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas protocolos o normas de Seguridad y Salu financieros. protocolos
tecnicas cuando aplique y protocolos en el trabajo 0%
Seguridad y Salud en el trabajo. -
. Medidas de prevenciény | Realizar procedimientos, . Socializar a los empleados, los Humanos, Soportes de divulgacion de
H - Gestion de 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Encargado en
Hacer control para intervenir los instructivos, fichas 2 |procedimientos, instructivos y fichas técnicos y protocolos, instructivos y
Peligros y Riesgos instructivos, fichas, protocolos SSTy COPASST
viesgos /peligros protocolos técnicas de seguridad y salud en el trabajo financieros. procedimientos
H-Gestiénde |Medidasdeprevendny | g oo incpecciones con | 424 Realizacion  de  inspecciones 2 Realizar con el COPASST inspeccion de COPASST y jefes | HUmanos: Inspecciones de seguridad por
Hacer | b St % | contrl para nterveniros e instalaciones, maquinaria o equipos con la T i S el e técnicos y e
1805 Y RIESEOS | resgos / peligros P participacion del COPASST 8 financieros.
X 6 4.24Realizacion  de  inspecciones Humanos,
H-Gestion de | Medidas deprevenciony | geyyipar inspecciones con nepece Realizar con el COPASST inspeceion de . Inspecciones de seguridad por
Hacer [ e e |controlparantervenilos i q equipos con la EI et copassT técnicos y e
18705 y Riesgos | oczos / peligros P participacion del COPASST financieros.
H-Gestiénde |Medidasdeprevendny | g ojiror incpecciones con | 424 Realizacion  de  inspecciones 2 Realizar con el COPASST inspeccion de COPASST y jefes | HUmanos: Inspecciones de seguridad por
Hacer | b St %€ | control para nterveniros e instalaciones, maquinaria o equipos con la 3 | RESCO BIOLOGICO - CENTINELA s técnicos y e
1805 Y RIESEOS | resgos / peligros P participacién del COPASST g financieros.
Solicitar la evidencia de |
24 R realizadas a las instalaciones, maquinaria y Iy
X 6 2.4 Realizacion  de  inspecciones jumanos,
" H-Gestionde | Mecldes deprevencny | peaiizar inspecciones con % i ol eauipos, inclidos los relacionados con la o |Realizar con el COPASST inspeccion de — e 0% |Imspecciones de seguridad por
2T | peligros y Riesgos | o Po e o el Copasst o o canenr 7" "2 prevencion y atencion de emergencias y verificar| LOCATIVA e dreas
(R neE Ia participacion del Comité Paritario o Vigfa de. LR
Seguridad y Salud en el Trabajo.
5 Medidas de prevenciony ’ 4.2.4Realizacién  de  inspecciones Realizar con el CHE inspeccion del ESTADO Humanos,
H - Gestion de Realizar inspecciones con cHey Inspecciones de seguridad por
Hacer | b St %€ | control para nterveniros e instalaciones, maquinaria o equipos con la 5 |DELOS EXTINTORES, ALARMA, orioistas|tECnicOsY s
18705 ¥ RIESEOS | iesgos / pelgros P participacion del COPASST SENALIZACION & financieros.
[ e e 4.2.4Realizacion  de  inspecciones Realizar con el COPASST inspeccion del |COPASSTy |Humanos,
Hacer P:I :i:“':";:eos i | RS [ e e G s 6  |ESTADO DE LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS |encargadoen [ téci L’:Z::“"’"“de Seeincadboy
18705 Y RIESEOS | ecgos / peligros participacion del COPASST Y EQUIPOS financieros.
s Medidas de prevenciony . 4.24Realizacin de  inspecciones  al Humanos,
H - Gestion de Realizar inspecciones con Elaborar el cronograma de inspecciones de | Encargado en
Hacer | b SesHon %€ | control para nteveniros e instalaciones, maquinaria o equipos con la T e Copater |oar e s |técnicosy (Cronograma de inspecciones
1805 Y RIESEOS | resgos / peligros P participacién del COPASST 8 (Sl \/ financieros.
Realizar programa y cronogrma del
mantenimiento periédico de las
cidas 6 Realizar Mantenimiento |, 5 \ancenimiento  periddico  del instalaciones, equipos, méquinas Alta direcciény |Humanos
" H-Gestion de | Medidas de prevencion y periddico de o periode N e e sutdirerain | |réemene: Programa de mantenimiento
5| polgran yesgos | TS Menenils | pos, [aacones, | cquos, | mauings|  Soiciarla evidencia del mantenimiento erramientas, e acuerdo con lo nformes _[Subdireccién [técnicos it
riesgos / peligros it oot |erramientas preventivo y/o correctivo en las instalaciones; de las visitas de inspeccién o reportes de i
auipos y herramientas de acuerdo con 05 condiciones inseguras y los manuales y/o las
fichas técnicas de los mismos, %

manuales de uso de estos y los informes de las

£ rannrtes da e




Realizar Mantenimiento

inseguras.

X én 425 Mantenimiento  periédico  de| Verificar el cumplimiento del cronograma delf Alta direccién y |Humanos,
H- Gestion de | Medidas de prevencion y periddico de periode " © i Informes de ejecucién del plan de
Hacer control para intervenir los instalaciones,  equipos,  maquinas, mantenimiento preventivo y/o correctivo | Subdireccion | técnicos y 2
Peligros y Riesgos instalaciones, equipos, ! ; mantenimiento hospitalario
riesgos / peligros herramientas enlas ; equiposy i
maquinas, herramientas
Entregar los elementos
Medidas de prevencion y de proteccién 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion| Realizar entregay reposicion de los Alta direccion,  [Humanos,
H - Gestion de X . Registros de entrega de elementos
Hacer P o | controtpara intervenir s personal verificacion | Personal - EPP, se verifica con contratistas| elementos de proteccion personalalos  [COPASSTy  [técnicosy 2 o
18705 Y RIESEOS | riesgos / peligros contratistas y ¥ subcontratistas Suministrar a los los elementos d farmacia. financieros. L s
proteccion personal que se requieran y
reponerlos oportunamente, conforme al . ;
Entregar los elementos desgaste y condiciones de uso de los mismos. i GlDa iy ,
: X 5 subcontratistas entregan los elementos de s
H- Gestion de | Medidas de prevencion y Oz 4:2.6 Entrega de Elementos de Proteccitn) Verificar que os contratistas y subcontratistas roteceén persona e serecuioraasus [ SUPdreceén _ [Humanos Registros de entrega de elementos
Hacer peligras s Riveaps | oTtlpara intervenir s personal,verificacion | Personal - EPP, se ver entregan los elementos de proteccion personal fmba adm‘: mlu:‘" o D:mn e ivay [técnicosy 0% d: ohos e erinal
18ros Y RIESBOs | iecgos / pelgros contratistas y. ¥ subcontratistas que se requiera a sus trabajadores y realizan la o e copAssT financieros. P P
subcontratistas reposicion de los mismos oportunamente, :"s"“’WW “:“’“e" E‘; conforme al
conforme al desgaste y condiciones de uso. Sseastsvcondioon st deso
Entregar los elementos Realizar la capacitacion para el uso de los
. 6 de proteccion 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion| elementos de proteccin personal. X COPASSTY  |Humanos,
H- Gestion de | Medidas de prevencion y G X < L. L Realizar capacitacién en el uso de los . Soportes de capacitacion sobre
Hacer peligras s Riveaps | oTtTlpara intervenir s personal verificacién | Personal - EPP, se verifica con contratistas D e L e ENCARGADO EN |técnicos y 3 e A e
18105 ¥ RIESBOS | riesgos / peligros contratistas y y subcontratistas P B ss1 financieros.
Verilfcar el plan de prevencion, preparacion
X Documentarelplande [5.11 Se cuenta con el Plan de CHE, brigadistas |Humanos,
acer H-Gestion de | plan de Prevencién, B ion | rearacton. Provencion s Rospuoes ang| Elaborar un plan de prevencion, preparacién y ¥ respuesta ante emergencias y analisis de| v 51 . Plan hospitalario de emergencias
Amenazas | Preparacion ante Emergencias | * Y prep: P g ¥ Resp respuesta ante emergencias que identifique las planos de las ‘;ST & actualizado
ante emergencias | emergencias amenazas, evale y analice la vulnerabilidad con las salidas de emergenciay otros
Como minimo el plan debe incluir: planos de las
instalaciones que identifican dreas y salidas de o%
1 Gesticn de | plan de prevencis Documentarelplande (511 Se cuenta con el Plan de|emergencia, asi como la sefializacion, realizacion Realizar simulacros de emergencia y CHE, brigadistas |Humanos,
- lan de Prevencién, . i X
Hacer Amenras | reparaciom anee Emergencias| PTEVENion y preparacion | Preparacion, Prevencion y Respuesta ante| de simulacros como minimo una (1) vez al afo. evaluarlo y las mejoras incluirlar en el plan [y encargado en |técnicos y 2 Guién e informe de simulacros
ante emergencias | emergencias €l plan debe tener en cuenta todas las jornadas. de mejoramiento o trabajo ssT financieros.
de trabajo en todos los centros de trabajo y
1 Gesticn de | plan de prevencis Documentarelplande [51.1 Se cuenta con el Plan de debe ser divulgado. Realizar divulgacion del plan de emergencias | CHE, brigadistas |Humanos, Soportes de divulgacién del plan
- lan de Prevencién, . i
Hacer menras | reparacim anie Emergencias | PTEVENCion y preparacian | Preparacion, Prevencion y Respuesta ante (Resocializacion del plan con todo el y encargado en_ [técnicosy 1 de emergenicas, listados de
ante emergencias | emergencias personal ssT financieros. asistencia y registro fotografico
R Verificar la conformacion y funcionameinto —
H - Gestion de [ Plan de Prevencion, i ¥ |5.1.2 Brigada de prevencién conformada, de la brigada de prevencién, preparaciény  [CHE y alta p " Acta de conformacion de
Hacer ...| doteras Brigada de técnicos y 1
Amenazas | Preparacion ante Emergencias capacitada y dotada respuesta ante emergencias (primeros direccién brigadistas
emergencias financieros.
auxilios, contra incendios, evacuacién, etc.)
Solicitar el documento de dela
Conformar, capacitar brigada de prevencion, preparacién y respuesta Realizar capacitacion a la brigada de — TR | .
vacer H - Gestion de | Plan de Prevencion, s : = deV 5.1.2 Brigada de prevencién conformada,| ante emergencias y verificar los soportes de la prevencion, preparacion y respuesta ante [ Encargadoen |10 5 cagmm on:e hn"i o
Amenazas | Preparacion ante Emergencias & capacitada y dotada capacitacién y entrega de la dotacion. emergencias (primeros auxilios, contra SST, CHE. 1 i 3 b
emergencias " ) financieros. registro fotogrfico
incendios, evacuacion, etc.)
Conformar, capacitar y Dotar la brigada de prevencion, preparacién Humanos, s
H - Gestion de | Plan de Prevencion, PAciary ¢ 1 3 Brigada de prevencion conformada, g P preps X Soportes de dotacion de
Hacer h dotar las Brigada de ¥ respuesta ante emergencias (primeros |Alta direccion | técnicos y 1 e
Amenazas | Preparacion ante Emergencias capacitada y dotada brigadistas, distintivos.
emergencias auxilios, contra incendios, evacuacién, etc.) financieros.
X X Definir, elaborar la matriz con los Humanos,
Verificar |V - Verificacién del | Gestién y Resuaos delsG | Indicadores estructura, |6.1.1 Definicidn de indicadores del SG-5ST) eadores o mstartars oo o Encargadoen |50 . Vatri de indicadores del G ST
ssT proceso, resultado | de acuerdo condiciones de la empresa | Solicitar los indicadores de estructura, procesoy| e ol " proceso [oonicos Y
resultado del Sistema de Gestién de Seguridad y resultado a evaluar 0%
Salud en el Trabajo que se encuentren alineados Realizar informe con los resultados de la Humanos,
V- Verificacion del | Gestion y Resultados del 56 | Indicadores estructura, |6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST . Encargado en 2
Verificar opron ¥ Resultados del al plan estratégico de la empresa. evaluacion del Sistema de Gestion de ST, de| - técnicos y 1 Revision de la alta direccion
s proceso, resultado | de acuerdo condiciones de la empresa ssT
acuerdo con la matriz de indicadores financieros.
V- Verifcacion del | Gestén y Resutados dels | 12 SMPrESRABEING g4 o nipresa adelanta auditoria por Vemcarsopfnﬁ del:mhmju"dde S Realizar programa de 2 auditoria del $5Ty | Alta direccion, | Humanos,
N - estion y Resultados del 5 1. 8 :
Verificar v audioria porlo menos % "% un;’vez P P "“‘e”‘“ : 5"‘:9"“3 :G“;‘“"‘ 268577, presentacion de informes con la encargadoen  [técnicosy 1 Programa de auditoria del SG SST
una vez al afio EENEROERDIBEEbIE D, participacion del COPASST. SSTy COPASST | financieros.
adelantadas por lo menos una (1) vez al afio.
Solicitar el programa de la auditoria que deberd
incluir entre otros aspectos, la definicién de la 0%
idoneidad de la persona que sea auditora, el
s emoress adetans alcance de la auditoria, la periodicidad, la b tmareccion, | vomanos
Verificar | V.- Verificacion del | Gestion y Resutados del SG aumm;ﬁ o o mengs | 612 Las empresa adelanta auditoria por metodologfa y la presentacién de informes y auditorias internas al Sistema de Gestion de |7 % T | B ImANOS N O —
SGSST T G o menos una vez al afio verificar que se haya planificado con la SST, con alcance a todas las dreas de la g v
una vez al afio participacion del COPASST. SSTy COPASST  |financieros.
empresa,
X s s X Humanos,
V - Verificaci6n del| Gestion y Resuitados del SG 6.1.3 Revision anual por a alta direccion| Realizar verificacion con la alta direccion el X
Verificar Alcance de la auditora v Solicitar a la empresa los soportes que den Alta direccion  [técnicosy 1 Revision de la alta direccién
T resultados de la auditoria cumplimiento del SGSST
cuenta del alcance de la auditoria, verificando el financieros.
de los aspectos sefalados en los 0%
numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto rurienes
V - Verificacion del | Gestion y Resultados del S 6.1.3 Revision anual por a alta direccion| " Realizar informe del cumplimiento del SGSST X 2
Verificar eetion v Resultados de! Alcance de la auditoria Por nimero 1072 de 2015. P Alta direccion  |técnicos y 1 Revision de la alta direccién
T resultados de la auditoria por parte dela alta direccion
financieros.
Solicitar el documento donde conste la revision|
anual por la Alta Direccién, asi como la .
. Realizar documento donde se hizo la X
9 ) Revison anual por la alta — ) comunicacién de los resultados al Comite| § Alta direcciony. [Humanos,
acion del | Gestiény Resuitados del SG 614 Planificacion auditorias con el revision anual por parte de alta direccion
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